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Arbeitslose

Methodische Hinweise

Mit der Einfilhrung des Sozialgesetzbuches Il (SGB Il) &nderten sich die Grundlagen der
Arbeitsmarktstatistik in Deutschland. Bis Ende 2004 basierten die Statistiken allein auf den
Geschaftsdaten der Agenturen flur Arbeit. Nach der Zusammenlegung von Arbeitslosen- und
Sozialhilfe sind die Agenturen nur noch fiir einen Teil der Arbeitslosen zustandig. Als Trager der
neuen Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB Il traten mit den Arbeitsgemeinschaften
von Arbeitsagenturen und Kommunen und den zugelassenen kommunalen Tragern (optierende
Kommunen) weitere Akteure auf den Arbeitsmarkt. Zur Sicherung der Vergleichbarkeit und
Qualitat der Statistik wurde die Bundesagentur fir Arbeit nach § 53 SGB Il beauftragt, die bisherige
Arbeitsmarktstatistik nach §§ 280 ff. SGB Il unter Einschluss der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende weiter zu fihren. Dabei wird die Definition der Arbeitslosigkeit aus dem SGB llI
beibehalten und lediglich im Hinblick auf die Heterogenitat der Personenkreise beider Rechtskreise
angepasst. Das SGB Il selbst enthédlt keine Definition der Arbeitslosigkeit, da dies keine
Vorausetzung fiir den Erhalt von Leistungen nach dem SGB Il ist.

Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich ab Januar 2005 aus dem IT-Fachverfahren der
Bundesagentur fir Arbeit, aus Datenlieferungen zugelassener kommunaler Trager und - sofern
keine verwertbaren bzw. plausiblen Daten geliefert wurden - aus ergdnzenden Schéatzungen der
Bundesagentur fir Arbeit. Die vollstdndige Arbeitslosenzahl kann bis auf Kreis- und Agenturebene
auch nach Alter, Geschlecht und Nationalitat ausgewiesen werden. Weitere Differenzierungen sind
zurzeit noch nicht méglich, auch kénnen vorerst keine vollstdndigen Zu- und Abgénge in und aus
Arbeitslosigkeit ausgewiesen werden, da hierzu nur wenige verwertbare Meldungen von
zugelassenen kommunalen Tréagern vorliegen.

Durch die Kombination von Informationen aus dem SGB II- und SGB Ill-Bereich Uber
Arbeitslosigkeit, erwerbsfahige Hilfebedirftige, Bedarfsgemeinschaften, Leistungsbezug und
Foérderung wird eine integrierte Statistik mdglich. Diese zeigt fiir die einzelnen Regionen ein
Gesamtbild, vermeidet Uberschneidungen oder Doppelzahlungen und bildet Ubergénge zwischen
den Systemen einschlieBlich der Integration in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung ab.
Soweit die Angaben des SGB Il mit den bisherigen IT-Verfahren der BA wahrgenommen werden,
ist es mdglich, die anfallendenden Daten Uber die bekannten Statistikverfahren zu erschlieBBen.
Dabei missen die SGB IlI-Besonderheiten in die Verfahren integriert und insbesondere eine
Differenzierung nach Rechtskreis und Trégerschaft ermdglicht werden. Mit Vertretern der
kommunalen Spitzenverbdnde wurden Standards fir Datenlieferungen (X-Sozial-BA-SGB II)
erarbeitet, die es ermdglichen, die Daten der zugelassenen kommunalen Tréger in die
Datenstruktur des BA-Data-Warehouse einzubinden. Die Daten Uber Arbeitsmarkt, Férderung und
Grundsicherung lassen sich so vervollstandigen.

Ubergang zu dem neuen operativen Verfahren VerBIS

Die bisherigen operativen Verfahren coArb (= computerunterstiitzte Arbeitsvermittiung) und
COMPAS (= computerunterstiitzte Ausbildungsstellenvermittiung) wurden 2006 sukzessive durch
VerBIS ersetzt. VerBIS ist das neue operative Vermittlungs-, Beratungs- und Informations-System
der BA. Die dort enthaltenen Daten bilden auch die Grundlage fir die Statistik Gber den Arbeits-
und Ausbildungsstellenmarkt. Seit Juni 2006 arbeiten alle Agenturen mit dem neuen System. Die
Integration der Daten aus VerBIS in die Statistik des Arbeits- und Ausbildungsstellenmarktes ist
erfolgt, allerdings liegen nicht alle Daten in der bisher bekannten Form vor und kénnen deshalb
zum Teil nicht oder nur eingeschrankt mit dem Vorjahr verglichen werden.
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Abgeschlossene
Berufsausbildung

Berufsabschluss, fir den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von
mindestens zwei Jahren festgelegt ist.

alleinerziehende
eHb

Ab Januar 2007 werden die Angaben zu den alleinerziehenden eHb Uber eine neue Auswertungsbasis
ermittelt; ein Vergleich mit friiheren Zahlen ist nur bedingt sinnvoll.

Arbeits-
gelegenheiten

Die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Il ist eine Form der Eingliederungsleistung fir
erwerbsfahige Hilfebedirftige. Diese IntegrationsmaBnahmen sind auf die individuellen Erfordernisse der
Hilfebedirftigen abzustimmen. Arbeitsgelegenheiten missen im o6ffentlichen Interesse liegen sowie zusatzlich
und wettbewerbsneutral sein. Sie konnen als Mehraufwandsvariante (sozialversicherungsfrei) oder als
Entgeltvariante (sozialversicherungspflichtig) durchgefiihrt werden.

Entgeltvariante: Es handelt sich um sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen bei Unternehmen oder
sonstigen Arbeitgebern, bei denen der Hilfebedirftige das Ubliche Arbeitsentgelt an Stelle des Alg Il erhalt.
Zusatzjobs (Mehraufwandsvariante): Im Rahmen von zumutbaren, nicht sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungen (im sog. Sozialrechtsverhéltnis) kénnen von MaBnahmetradgern Zusatzjobs geschaffen werden.
Die Zusatzjobs begriinden kein Arbeitsverhalinis im Sinne des Arbeitsrechts. Wahrend der Teilnahme erhalt
der erwerbsfahige HilfebedUrftige zuzliglich zum Alg Il eine angemessene Mehraufwandsentschadigung.

Arbeitslose

Arbeitslose sind Arbeitsuchende, die wie beim Anspruch auf Arbeitslosengeld
(vgl. §§ 117 - 122 SGB IlI)
- vorlibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen,
- eine versicherungspflichtige Beschéaftigung suchen,
- den Vermittlungsbemiihungen einer Agentur fiir Arbeit zur Verfligung stehen und
- sich bei einer Agentur firr Arbeit persénlich arbeitslos gemeldet haben

(vgl. §§ 2, 16, 323, 327 SGB IlI).

Im Einzelnen:

Arbeitsuchend ist, wer

- eine Beschéftigung als Arbeitnehmer mit einer Dauer von mehr als sieben Kalendertagen im In- oder Ausland
sucht,

- sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschaftigungsverhaltnis bei einer Agentur fiir Arbeit gemeldet
hat

- und die angestrebte Arbeitnehmertatigkeit austiben kann und darf (vgl. §§ 15, 38 SGB ).

Beschéftigungslos ist, wer

- keine Beschaftigung oder nur eine weniger als 15 Stunden wdchentlich umfassende Beschéf-tigung ausiibt und

- eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassende Beschéftigung sucht, d.h. wer
durch Eigenbemihungen alle Mdglichkeiten zur Beendigung der Beschaftigungslosigkeit nutzt und dabei den
Vermittlungsbemihungen einer Agentur fiir Arbeit zur Verfligung steht (Verfligbarkeit), also arbeitsfahig und bereit
ist, eine zumutbare Beschaftigung unter den ublichen Bedingungen des fir ihn in Betracht kommenden
Arbeitsmarktes aufzunehmen.

Teilnehmer an MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik gelten nicht als arbeitslos.

Nicht als arbeitslos gelten ferner insbesondere Personen, die

- mehr als zeitlich geringfligig erwerbstatig sind (mindestens 15 Stunden pro Woche),

- nicht arbeiten diirfen oder kdnnen,

- ihre Verfugbarkeit einschrénken,

- das 65. Lebensjahr vollendet haben,

- sich als Nichtleistungsempfanger langer als drei Monate nicht mehr bei der zustandigen Agentur fir
Arbeit / ARGE / Kommune gemeldet haben,

- arbeitsunféhig erkrankt sind,

- Schiiler, Studenten und Schulabgénger, die nur eine Ausbildungsstelle suchen sowie

- arbeitserlaubnispflichtige Auslander und deren Familienangehérigen sowie Asylbewerber ohne
Leistungsbezug, wenn ihnen der Arbeitsmarkt verschlossen ist.

Fir Leistungsbezieher nach dem SGB Il findet die Definition der Arbeitslosigkeit nach dem

SGB Il Anwendung. Nach dieser Definition sind nicht alle erwerbsfahigen Hilfebedurftigen

als arbeitslos zu zahlen; wichtige Beispiele dafiir sind:

- Beschaftigte Personen, die mindestens 15 Wochenstunden arbeiten, aber wegen zu
geringem Einkommen hilfebedirftig nach dem SGB Il sind und Arbeitslosengeld Il erhalten.

- Erwerbsféhige hilfebedirftige Personen, die keine Arbeit aufnehmen kénnen, weil sie kleine
Kinder erziehen oder Angehdrige pflegen.
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Arbeitslosengeld
(Alg)

Das Arbeitslosengeld ist als Leistung der Arbeitslosenversicherung eine Lohnersatzleistung. Sie soll demjenigen,
der eine Arbeit verloren hat und voriibergehend keine neue Arbeitsstelle finden kann, teilweise den Lohnausfall
ersetzen.

Arbeitslosengeld bei
Weiterbildung
(AlgW)

Leistungsempfénger die wahrend ihrer Weiterbildung Arbeitslosengeld beziehen. In den Daten sind auch noch
Leistungsempfénger enthalten, die noch Unterhaltsgeld in H6he der Arbeitslosenhilfe beziehen.

Arbeitslosengeld Il
(ALGII)

Arbeitslosengeld Il (Alg 1) bezeichnet die Geldleistungen fir erwerbsféhige Hilfebedurftige im Rahmen

der Grundsicherung. Die Geldleistungen dienen der Sicherung des eigenen Lebensunterhalts und setzen sich
zusammen aus:

- Regelleistung (§ 20 SGB Il) - fir Alg Il und Sozialgeld gelten einheitliche, pauschalierte Regelsatze.

- ggf. Leistungen fiir Mehrbedarfe beim Lebensunterhalt (§ 21 SGB 1)

- Leistungen fur Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB 1)

- befristeter Zuschlag (§ 24 SGB II)

Arbeitslosenquoten

Arbeitslosenquoten zeigen die relative Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots an, indem sie die (registrierten)
Arbeitslosen zu den Erwerbspersonen (EP = Erwerbstéatige + Arbeitslose) in Beziehung setzen.

Der Kreis der Erwerbspersonen bzw. der Erwerbstatigen kann unterschiedlich abgegrenzt werden:

1. Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen:

Alle zivilen Erwerbstatigen (alle ziv. ET) sind die Summe aus den abhéngigen zivilen Erwerbstatigen sowie
Selbstandigen und mithelfenden Familienangehérigen.

2. Arbeitslosenquote, bezogen auf die abhangigen zivilen Erwerbspersonen:

Der Nenner enthdlt nur die abhangigen zivilen Erwerbstétigen (abh. ziv. ET), d.h. die Summe aus voll
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (einschl. Auszubildende), geringfiigig Beschaftigten und Beamten (ohne
Soldaten)

Arbeitsorts-
und Wohnorts-
prinzip

Arbeitsortsprinzip

Alle sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, die in der betreffenden Gemeinde arbeiten, unabhéngig davon wo
sie wohnen. Diese Zahl gibt gleichzeitig an, wieviel sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze es in der Gemeinde
gibt.

Wohnortsprinzip

Alle sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten, die in der betreffenden Gemeinde wohnen, unabhangig davon wo
sie arbeiten.

ARGE
(Arbeitsgemein-
schaft)

Das SGB Il sieht als Regelfall die Griindung von Arbeitsgemeinschaften (ARGE) durch die Agenturen fiir Arbeit
und die kommunalen Trager zur einheitlichen Wahrnehmung der Aufgaben nach dem SGB Il vor (§ 44b). Die
ARGEnN konnen durch 6ffentlich-rechtliche oder privatrechtliche Vertrage begriindet werden und sollen in ihrer
Ausgestaltung die Besonderheiten der lokalen Bedingungen und die Besonderheiten der Trager beriicksichtigen.

Bedarfsgemein-
schaften

Eine Bedarfsgemeinschaft bezeichnet Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam wirtschaften. Eine
Bedarfsgemeinschaft hat mindestens einen erwerbsfahigen Hilfebeddirftigen, auBerdem zahlen dazu:

- weitere erwerbsféhige Hilfebeddrftige,

- die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines unverheirateten erwerbsfahigen
Kindes, welches das 25.Lebensjahr noch nicht vollendet hat, und der im Haushalt lebende Partner eines Elternteils
- der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte,

- der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

- die Person, die mit dem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt,
dass nach verstandiger Wirdigung der wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung fiireinander zu tragen
und fureinander einzustehen.

- die dem Haushalt angehdérenden unverheirateten Kinder des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen oder seines
Partners, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung ihres
Lebensunterhaltes nicht aus eigenem Einkommen

Der Begriff der Bedarfsgemeinschaft ist enger gefasst als derjenige der Haushaltsgemeinschaft, zu der alle
Personen gehéren, die auf Dauer mit einer Bedarfsgemeinschaft in einem Haushalt leben. So zahlen z.B. Kinder,
die das 25. Lebensjahr vollendet haben, GroBeltern und Enkelkinder sowie sonstige Verwandte und Verschwagerte
nicht zur Bedarfsgemeinschaft.

Von jedem Mitglied der Bedarfsgemeinschaft wird erwartet, dass es sein Einkommen und Vermdgen zur Deckung
des Gesamtbedarfs aller  Angehérigen der Bedarfsgemeinschaft einsetzt (Ausnahme  Kinder).
Zweckgemeinschaften (wie z.B. Studenten-WG’s) fallen nicht unter die Definition der Bedarfsgemeinschaft.

Berufe

Alle Daten werden auf Basis der Klassifizierung der Berufe erhoben. Die so genannte Berufskennziffer bildet die
Gesamtheit der Ausbildungs- und Tatigkeitsbezeichnungen ab, die innerhalb der BA eingesetzt werden.
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Befristeter
Zuschlag nach
Alg-Bezug

Beim Ubergang vom Alg zum Alg Il wird unter den Voraussetzungen des § 24 SGB |l fiir zwei Jahre ein Zuschuss
gezahlt. Er betragt 2/3 der (positiven) Differenz zwischen dem zuletzt bezogenen Alg und dem hierbei ggf.
erhaltenen Wohngeld einerseits und dem nunmehr an die Bedarfsgemeinschaft zu zahlenden Alg ll/Sozialgeld -
unter Berlicksichtigung von Einkommen und Vermdégen.

Berichtsmonat
(BM)

Berichtsmonat ist der Monat, Uber den sich die jeweilige Berichterstattung erstreckt.

Bestandsmessungen zum jeweiligen Berichtsmonat beziehen sich jeweils auf die am Stichtag fiir den Berichtsmonat
gezahlten Daten.

Bewegungsdaten (Zugang, Abgang) beziehen sich auf die jeweiligen Bewegungen vom Tag nach dem Stichtag des
vorangegangenen Berichtsmonat bis zum Stichtag im Berichtsmonat.

Bezieher Alg mit
Aufstockung Alg |

Personen mit Leistungsbezug nach SGB IlI (Arbeitslosengeld) mit ergdnzenden Leistungen nach SGB II.

BezugsgroBen

Die BezugsgréBen fiir die Berechnung der Arbeitslosenquoten werden einmal jéhrlich aktualisiert. Dies geschieht
Ublicherweise ab Berichtsmonat April oder Mai; Riickrechnungen werden nicht vorgenommen.

Einstiegsgeld

Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit kann gem. § 16 Abs. 2 S. 2 Nr. 5 i.V.m. § 29 SGB Il erwerbsfahigen
Hilfebediirftigen, die arbeitslos sind, bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selbstandigen
Erwerbstatigkeit ein Einstiegsgeld als Zuschuss zum Alg Il fiir l&angstens 24 Monate erbracht werden. Die Leistung
kénnen erwerbsfahige Hilfebedlrftige erhalten, wenn trotz des erzielten Einkommens aus Beschéftigung weiterhin
Hilfebedurftigkeit besteht. Der personliche Ansprechpartner entscheidet, ob das Einstiegsgeld notwendig ist, um zur
Aufnahme einer Arbeit zu motivieren und in welcher Hohe es geleistet wird. Auf das Einstiegsgeld besteht kein
Rechtsanspruch.

Erwerbsfahige Hilfe-
bediirftige
(eHb)

Als erwerbsféhige Hilfebedurftige (eHb) gelten gem. § 7 SGB Il Personen, die

- das 15. Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
- erwerbsfahig sind,

- hilfebedurftig sind und

- ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsfahig gilt gem. § 8 SGB II, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit auBerstande
ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei Stunden téglich
erwerbstatig zu sein.

Hilfebedurftig ist gem. § 9 SGB Il, wer seine Eingliederung in Arbeit sowie seinen Lebensunterhalt und den
Lebensunterhalt der mit ihm in Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht oder nicht ausreichend aus eigenen
Kraften und Mitteln, v.a. nicht durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit oder dem zu beriicksichtigenden
Einkommen oder Vermdgen sichern kann und die erforderliche Hilfe auch nicht von anderen (Angehdérige, andere
Leistungstrager) erhalt.

Hierzu gehéren z.B. auch Jugendliche unter 18 Jahren, die eine Schule besuchen wund in einer
Bedarfsgemeinschaft leben.

Erwerbsfahige Kinder von Bedarfsgemeinschaften mit eigenem den individuellen Bedarf (ibersteigendem Einkommen
zahlen aufgrund fehlender individueller Hilfebeddirftigkeit rechtlich nicht mehr zur Bedarfsgemeinschaft auch wenn
diese an sich hilfebedurftig ist, jedoch werden diese unter der Zahl der erwerbsfahigen HilfebedUrftigen mit erfasst.

Erwerbstétige

Alle Personen, die einer Erwerbstatigkeit oder auch mehreren Erwerbstatigkeiten nachgehen, unabhangig von der
Dauer der tatséchlich geleisteten oder vertragsméBig zu leistenden wé-chentlichen Arbeitszeit.

Fir die Zuordnung als Erwerbstatiger ist es unerheblich, ob aus dieser Téatigkeit der Uberwie-gende
Lebensunterhalt bestritten wird oder nicht.

Zu den Erwerbstéatigen gehdren auch Soldaten (einschlieBlich der Wehr- und Zivildienstleisten-den). Nicht zu den
Erwerbstatigen rechnen Personen in ihrer Eigenschaft als Grundstiicks-, Haus- und Wohnungseigentimer oder als
Eigentimer von Wertpapieren und &hnlichen Vermdgenswerten.

Im Fall mehrerer (gleichzeitiger) Tatigkeiten ist sowohl fir die Zuordnung nach der Stellung im Beruf als auch fir
die Zuordnung auf Wirtschaftsbereiche die zeitlich iberwiegende Tétigkeit zugrundegelegt.

Nach der Stellung im Beruf wird unterschieden zwischen Selbstandigen und mithelfenden Familienangehdrigen
sowie beschéftigten Arbeitnehmern (Angestellte, Arbeitern/ -innen , Beamte/ -in). Eine weitere Unterscheidung
bezieht sich auf Erwerbstatige nach dem Inlands (Arbeitsorts)- beziehungsweise Inlander (Wohnorts-)konzept.
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Férderung

Die Forderstatistik erfasst Foérderungen bzw. Teilnahmen von Personen an MaBnahmen der aktiven
Arbeitsférderung (§ 3 SGB IIl Abs. 4) und Leistungen zur Eingliederung (§ 16 SGB 1) des Bundes. Es erfolgt eine
Z3ahlung von Forderféllen bzw. Teilnahmen, nicht von Personen. Folglich wird eine Person, die in einem Zeitraum
oder an einem Zeitpunkt mehrere Forderleistungen erhalt, mehrfach gezahlt.

Empfanger von Kurzarbeit sowie nichtarbeitslose Leistungsempfénger nach §428 SGB 11l kdnnen zu einem kleinen
Teil zuséatzliche Leistungen nach dem SGB Il erhalten und gehéren damit dem Rechtskreis SGB Il an.

Geforderte Stellen

Hierzu rechnen Stellen von Personal-Service-Agenturen, ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen, Beschaftigung
schaffende InfrastrukturmaBnahmen und Arbeitsgelegenheiten.

Gemeldete Stellen

Als gemeldete Stellen gelten von Arbeitgebern bei den Arbeitsagenturen gemeldete und zur Vermittlung
freigegebene Stellen mit einer Beschéftigungsdauer von mehr als sieben Kalendertagen.

Geringfligig
Beschaftigten

In der Statistik der geringfuigig Beschaftigten werden Beschéftigte gezahlt, die nur eine oder mehrere geringfiigig
entlohnte oder kurzfristige Beschaftigungen ausiiben, die sich — auch bei einer Zusammenrechnung — in den
Grenzen des § 8 Abs. 1 SGB IV bewegen.

Geringfligig Eine geringfligig entlohnte Beschéftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV liegt vor, wenn

entlohnte - die Beschéftigung regelméaBig weniger als 15 Stunden in der Woche ausgetibt wird

Beschiftigung und
- das Arbeitsentgelt (§ 14 SGB IV) regelmaBig im Monat 325 € nicht (iberschreitet.
Die Voraussetzungen einer geringfligigen Beschaftigung sind also nur erflllt, wenn sowohl die wdchentliche
Arbeitszeit weniger als 15 Stunden betragt als auch das Arbeitsentgelt im Monat 325 € nicht Uberschreitet.
Erfordert die Beschaftigung regelméBig mindestens 15 Stunden wd-chentlich, so liegt — selbst wenn das
Arbeitsentgelt im Monat nicht mehr als 325 € betragt — keine geringfligige Beschaftigung vor.

Getrennte Kommt eine ARGE nicht zustande und ist der kommunale Tréager fir die Option nicht zugelassen, nehmen die

Tragerschaft Leistungstrager nach § 6 Abs. 1 SGB Il (Agentur fiir Arbeit und kommunaler Tréager) ihre jeweiligen Aufgaben in
eigener Zustandigkeit wahr.

Hilfe- Hilfebedurftige Personen nach SGB Il sind alle Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft als rechtliches

bediirftige Personen
nach SGB Il

Konstrukt nach dem SGB Il im selben Haushalt leben und gemeinsam wirtschaften. Unter Personen nach SGB I
werden demnach alle in § 7 SGB |l aufgefiihrten ,Berechtigten* zusammengefasst und setzen sich in erster Linie
zusammen aus den erwerbsféhigen und nicht erwerbsfahigen Hilfebedirftigen (s. dazu auch Erlduterungen zu
Bedarfsgemeinschaft, erwerbsfahige Hilfebediirftige und nicht erwerbsfahige Hilfebediirftige).

Obwohl Kinder von Bedarfsgemeinschaften mit eigenem den Bedarf Uibersteigendem Einkommen rechtlich nicht
mehr zur Bedarfsgemeinschaft zugeordnet werden, sind diese in der Summe der Hilfebedurftigen Personen nach
SGB Il mit erfasst.

Kurzfristige
Beschaftigung

Eine kurzfristige Beschéftigung liegt nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV vor, wenn die Beschaftigung fir eine Zeitdauer
ausgeubt wird, die im Laufe eines Jahres (nicht Kalenderjahres) seit ihrem Beginn auf nicht mehr als

- zwei Monate

oder

- insgesamt 50 Arbeitstage

nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass die
Beschaftigung berufsmaBig ausgeiibt wird und ihr Entgelt 325 € im Monat Ubersteigt.

Leistung zum
Lebensunterhalt
Arbeitslosengeld Il
(LUALGII)

Leistung zum Lebensunterhalt fiir erwerbsfahige Hilfebedirftige (§ 19 SGB Ill) ohne Leistungen fiir Unterkunft und
Heizung. Dazu gehdren als Teilleistung:
- Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts (Regelleistung Algll — RIAIgll)
- der Leistungen fiir Mehrbedarfe beim Lebensunterhalt (Mehrbedarf — Mbed)
- befristeter Zuschlag nach Bezug von Arbeitslosengeldempfanger flir ehemalige Bezieher von Alg
(Zuschlag Alg - ZuAlg)

Leistung zum
Lebensunterhalt
Sozialgeld
(LUSG)

Leistung zum Lebensunterhalt fir nicht erwerbsféhige Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft (§ 28 SGB II) ohne
Leistungen fir Unterkunft und Heizung. Dazu gehdren als Teilleistung:

- Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts (Regelleistung SG — RIS0zG)

- Leistungen fiir Mehrbedarfe beim Lebensunterhalt (Mehrbedarf — Mbed)

Leistungen fiir
Unterkunft und
Heizung

(LfU)

Alle der Bedarfsgemeinschaft zu erbringenden Leistungen fir Unterkunft und Heizung, im Rahmen der Gewahrung
von Leistungen zum Lebensunterhalt (§ 22 SGB Il). Darin enthalten sind auch einmalige Kosten fir
Wohnungsbeschaffung sowie die Ubernahme von Mietschulden (§ 22 Abs. 3 und 5).
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Leistungen zur
Eingliederung in
Arbeit

Nach § 16 Abs. 1 SGB Il kénnen von den Tragern der Grundsicherung vielfaltige, im SGB Ill geregelte
Eingliederungsleistungen (z.B. Beratung und Vermittlung, Mobilitatshilfen, TrainingsmaBnahmen, berufliche Aus-
und Weiterbildung, Eingliederungszuschiisse, ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen, Vermittlungsgutschein) erbracht
werden. Nach § 16 Abs. 2 SGB Il kénnen weitere Leistungen gewahrt werden. Dazu gehéren das Einstiegsgeld
nach § 29 SGB II, Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz sowie ,sonstige weitere” Leistungen nach § 16 Abs. 2
Satz 1 SGB II. Als flankierende sozialintegrative Leistungen kénnen von den kommunalen Tragern weitere
Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 bis 4 SGB Il (Kinderbetreuung / Pflege von Angehdrigen,
Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung und Suchtberatung) gewahrt werden.

Nach § 16 Abs. 3 SGB Il kdnnen Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden.

Leistungen zur Si-
cherung des Le-
bensunterhalts
(LSL)

Summe aller im Rahmen der Gewéahrung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts zu
erbringenden Leistungen (einschlieBlich LfU), unabhangig von der Leistungsart (Algll oder Sozialgeld) . Die
Leistungen sind bedirftigkeitsabhangig.

Leistungs-
empfanger

Empfénger von Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit (Alg) und Arbeitslosengeld bei Weiterbildung (AlgW)

Nicht erwerbs-fahige
Hilfe-bedlirftige (nEf)

Alle Personen innerhalb einer BG, die noch nicht im erwerbsfahigen Alter sind (unter 15 Jahren) oder
aufgrund ihrer gesundheitlichen Leistungsfahigkeit und evt. rechtlicher Einschrédnkungen nicht in der Lage
sind, mindestens 3 Stunden taglich unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten,
kénnen als nicht erwerbsfahige Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft bei Hilfebedrftigkeit Leistungen erhalten.

In  Abgrenzung zum nicht erwerbsféhigen Hilfebediftigen nach SGB Il erhalten die nicht erwerbsfahigen
Personen, die nicht in Bedarfsgemeinschaften mit erwerbsfahigen Hilfebedirftigen leben, Leistungen im
Rahmen der Sozialhilfe gem. SGB XII.

Nicht erwerbsféhige Kinder von Bedarfsgemeinschaften mit eigenem den individuellen Bedarf (ibersteigendem
Einkommen z&hlen aufgrund fehlender individueller Hilfebedrftigkeit rechtlich nicht mehr zur Bedarfsgemeinschaft
auch wenn diese an sich hilfebedrftig ist, jedoch werden diese unter der Zahl der nicht erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen mit erfasst.

Offentlich
geforderte
Beschaftigung

Unter dem Begriff der ,6ffentlich geférderten Beschaftigung” werden ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (§ 16 Abs. 1
SGB Il i.V.m. §§ 260ff. SGB Ill), Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante (§ 16 Abs. 3 Satz 1 SGB Il) und
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung - Zusatzjobs (§ 16 Abs. 3 Satz 2 SGB IlI) zusammen
gefasst.

Pendler

Als Pendler (Uber die Gemeindegrenzen) gelten alle Personen, deren Arbeits- bzw. betrieblicher Ausbildungsplatz
in einer anderen Gemeinde als der Wohnsitzgemeinde liegt. Nach der Rich-tung der Pendelwanderung wird
zwischen Auspendlern und Einpendlern unterschieden. Personen, die von der Wohnsitzgemeinde in eine andere
Gemeinde zur Arbeit bzw. Ausbildung fahren, gelten als Auspendler. Betrachtet man die selben Pendler dagegen
von den Zielgemeinden her, in denen die Arbeits- und Ausbildungsstéatten liegen, so spricht man von Einpendlern

Regelleistung SG
(RLSG)

Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts flr nicht erwerbsfahige Hilfebeddrftige.

Regelleistung zur
Sicherung des

Pauschalierte Leistung zur Sicherung des Lebensunterhalts. Diese umfasst insbesondere Erndhrung, Kleidung,
Koérperpflege, Hausrat, Bedarfe des taglichen Lebens sowie in vertretbarem Umfang auch Beziehungen zur Umwelt

Lebens- und eine Teilnahme am kulturellen Leben. Der Regelleistungssatz wird differenziert nach Leistungsbeziehern in Ost:

unterhalts und Westdeutschland sowie nach Art der Leistungsberechtigten (eHb, nEf).

(RL)

Regelleistung Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts fir erwerbsféhige Hilfebedirftige.

Alg i

Sanktionen Erwerbsfahige Hilfebedirftige und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen missen alle
Méglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfebedirftigkeit ausschépfen. Der erwerbsfahige
Hilfebedurftige muss aktiv an allen MaBnahmen zu seiner Eingliederung in Arbeit mitwirken, insbesondere eine
Eingliederungsvereinbarung abschlieBen.
Kommt der erwerbsféhige Hilfebediirftige diesen Verpflichtungen ohne wichtigen Grund nicht nach, hat dies weit
reichende Sanktionen zur Folge, in Form von Minderung oder Wegfall der Leistung(en).

Sonstige Als 'sonstige Leistungen' werden insbesondere die neben der Regelleistung zu erbringenden

Leistungen kommunalen Leistungen zusammengefasst. Dies sind u.a.:

SGBII - Erstausstattung fir die Wohnung einschlieBlich Haushaltsgeraten

(SolL) - Erstausstattung fiir Bekleidung einschlieBBlich bei Schwangerschaft und Geburt

- mehrtagige Klassenfahrt, im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen
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Sozialgeld Es handelt sich um die Geldleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts flir nicht erwerbsfahige hilfebedurftige

(SG) Angehérige und Partner, die mit dem Alg II- Bezieher in einer Bedarfsgemeinschaft leben und keinen Anspruch auf
Grundsicherung fiir Altere oder wegen Erwerbsminderung haben (§ 28 SGB I1). Sie setzt sich zusammen aus:

- Regelleistung (§ 20 SGB II) - fur Alg Il und Sozialgeld gelten einheitliche, pauschalierte Regelsatze.

- ggf. Leistungen flir Mehrbedarfe beim Lebensunterhalt (§ 21 SGB II)

- Leistungen fir Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB 1)
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Sozialver-
sicherungs-
pflichtig
Beschiftigte

Zu diesem Personenkreis zéhlen alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen einschl. der zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten, die kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der
Arbeitsférderung sind oder fir die von Arbeitgebern Beitragsanteile nach dem Recht der Arbeitsférderung zu
entrichten sind. Wehr- und Zivildienstleistende gelten dann als sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, wenn sie
ihren Dienst aus einem weiterhin bestehenden Beschéftigungsverhéltnis heraus angetreten haben und nur wegen
Ableistung dieser Dienstzeiten kein Entgelt erhalten. Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zahlen
dagegen Beamte und Beamtinnen, Selbststéandige und mithelfende Familienangehdrige.

Der Wohnort des Beschéftigten wird aus den im Rahmen des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung gelieferten
Anschriften der Versicherten gewonnen. Die aktuelle Anschrift ist vom Arbeitgeber bei jeder Anmeldung
mitzuteilen, eine Anderung der Anschrift erst in Verbindung mit der folgenden Jahresmeldung. Im Extremfall kann
es daher Uber ein Jahr dauern, bis ein Wohnortwechsel statistisch bekannt wird. Die Meldevorschriften  (§ 28 a-c
SGB IV, DEUV) stellen nicht klar, welcher Wohnsitz vom Arbeitgeber zu melden ist (Erstwohnsitz oder Wohnsitz
mit Gberwiegendem Aufenthalt).

Teilnahme an
arbeitsmarkt-
politischen
MaBnahmen

Folgende arbeitsmarktpolitische Instrumente - Bestand an Teilnehmern in MaBnahmen — sind als TeilgréBe
Teilnehmer in der Aktivierungsquote enthalten:

- Kategorie Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt verbessern: Beauftragung von Trégern mit
EingliederungsmaBnahmen (§ 421 i SGB lll), Férderung der beruflichen Weiterbildung (§§ 77 ff. u. 417 Abs: 1 SGB
I), MaBnahmen der Eignungsfeststellung/TrainingsmaBnahmen (§ 48 SGB IlI)

- Kategorie Beschéftigungsbegleitende MaBnahmen: Eingliederungszuschisse (§ 218 SGB |ll),
Einstellungszuschuss fiir Neugriindungen (§ 225 SGB ll), Einstellungszuschuss bei Vertretung (§ 229 SGB ll1),
Arbeitsentgeltzuschuss (§§ 235 ¢, 417 Abs. 2 SGB Ill), Einstiegsgeld (§ 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 SGB 1)

- Kategorie Beschaftigungsschaffende MaBnahmen: ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (§ 260 SGB |lI),
StrukturanpassungsmaBnahmen, Beschéftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen (§ 279a SGB |ll),
Arbeitsgelegenheiten (§ 16 Abs. 3 SGB )

- Kategorie Sonstige Foérderung: sonstige weitere Leistungen nach§16 Abs. 2 SGB Il

Wirtschaftszweig

Die Daten werden nach der Wirtschaftszweigsystematik WZ 2003 kategorisiert. Die WZ 2003 dient dazu, die
wirtschaftlichen Tatigkeiten von Unternehmen, Betrieben und anderen statistischen Einheiten in allen amtlichen
Statistiken einheitlich zu erfassen. Die Wirtschaftszweigklassifikation ist hierarchisch gegliedert in 17 Abschnitte, 31
Unterabschnitte, 60 Abteilungen, 222 Gruppen, 513 Klassen und 1041 Unterklassen. Somit wird eine statistische
Zuordnung aller wirtschaftlichen Tatigkeiten ermdglicht.

Zugelassene
kommunale Trager
(zkT)

Im Rahmen der Experimentierklausel (§ 6a SGB IlI) wurde 69 Kreisen und kreisfreien Stéadten die alleinige
Wahrnehmung aller Aufgaben der Grundsicherung fir Arbeitsuchende Ubertragen (zugelassene kommunale
Trager).

58-Jahrige und
Altere,

die zum friihest-
moglichen Zeitpunkt
in Rente gehen (§ 65
Abs. 4 SGB Il)

Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, und im Vertrauen auf § 428 SGB Il ihre
Arbeitsbereitschaft beendet haben, haben gem. § 65 Abs. 4 SGB Il einen Anspruch auf Leistungen nach dem
SGB I, obwohl sie nicht arbeitsbereit sind und nicht alle Mdbglichkeiten nutzen und nutzen wollen, ihre
Hilfebedurftigkeit durch die Aufnahme von Arbeit zu beenden.
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Bestand an Arbeitslosen unter 25 Jahre

Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich ab Januar 2005 aus dem IT-Fachverfahren der BA, aus als plausibel
bewerteten Datenlieferungen zugelassener kommunaler Trager und, sofern keine plausiblen Daten geliefert
wurden, aus erganzenden Schatzungen.

Aug 08
Stadt Kierspe

Insgesamt

Bundesagentur fir Arbeit

Arbeitsgemeinschaften

Berichtsmonat (BA) (ARGE)
Anzahl Anzahl Anzahl
1 2 3
Sep 06 106 45 61
Okt 06 95 36 59
Nov 06 88 41 47
Dez 06 100 42 58
Jan 07 96 35 61
Feb 07 102 42 60
Mrz 07 93 38 55
Apr 07 87 36 51
Mai 07 82 30 52
Jun 07 75 37 38
Jul 07 77 40 37
Aug 07 96 49 47
Sep 07 96 47 49
Okt 07 89 47 42
Nov 07 78 44 34
Dez 07 71 42 29
Jan 08 55 34 21
Feb 08 50 26 24
Mrz 08 49 22 27
Apr 08 42 17 25
Mai 08 54 26 28
Jun 08 41 23 18
Jul 08 52 24 28
Aug 08 49 25 24
Zitierhinweis: © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitsmarktstatistik

Erstellungsdatum: 26.09.2008, Statistik-Service West, Auftrag 44885
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Methodische Hinweise

Wichtige Hinweise zur Statistik der Teilnehmer an MaBnahmen der Arbeitsférderung

Erhebungsgegenstand und begriffliche Abgrenzung

Die Férderstatistik erfasst Foérderungen bzw. Teilnahmen von Personen an MaBnahmen der aktiven
Arbeitsférderung (§ 3 SGB Il Abs. 4) und Leistungen zur Eingliederung (§ 16 SGB Il) des Bundes. Es
erfolgt eine Zahlung von Foérderfallen bzw. Teilnahmen, nicht von Personen. Folglich wird eine Person, die
in einem Zeitraum oder an einem Zeitpunkt mehrere Férderleistungen erhélt, mehrfach gezahlt.

Eine Férderung, die Rahmen der Forderstatistik nachgewiesen wird, liegt vor, wenn flir eine Person bzw.
im Rahmen der Teilnahme an einer MaBnahme der aktiven Arbeitsférderung eine Zahlung geleistet wird.

Regionale Zuordnung
Erfasst werden in der Statistik die Teilnehmer mit Wohnort im Bundesgebiet. Die Zuordnung zu
regionalen Gliederungen bei Auswertungen erfolgt adressscharf nach dem Wohnort.

Erhebungseinheiten

Erhoben werden Personen-, MaBnahme- und Férderungsdaten bei Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen, die von den Agenturen fiir Arbeit oder Arbeitsgemeinschaften bzw. zugelassenen
kommunalen Tragern nach dem SGB |l geférdert werden.

Die Forderstatistik ist eine Vollerhebung und umfasst alle bei den Agenturen fiir Arbeit oder
Arbeitsgemeinschaften erfassten Falle der aktiven Arbeitsférderung und die an die BA Ubermittelten
Férderungsdaten zugelassener kommunaler Trager.

Erhebungsinhalte

Erhoben werden Daten zu Fdérderungen bzw. Teilnahmen von Personen an MaBnahmen der
Arbeitsférderung (§ 3 SGB Ill) und Leistungen zur Eingliederung (§ 16 SGB Il) des Bundes, differenziert
nach Eintritt und Austritt in einem Berichtszeitraum und Bestand zu einem Berichtszeitpunkt (Stichtag). Es
erfolgt eine Z&hlung von Férderféllen bzw. Teilnahmen, nicht von Personen.

Erhoben werden neben den soziodemografischen Kennzeichen vor allem instrument- bzw.
maBnahmespezifische Merkmale, die fiir die Férderung von besonderer Bedeutung sind.

Die Foérderstatistik folgt dem Konzept eines Stock-Flow-Modells. Zugange (= Eintritte), Bestédnde und
Abgange (= Austritte) bilden konsistente MessgrdBen, die im zeitlichen Verlauf der Beziehung

Bestand Teiln t = Bestand Teiln t-1 + Zugang Teiln t - Abgang Teiln t
folgen.

Art der Datengewinnung

Die notwendigen Daten werden als Sekundérstatistik aus Prozessdaten in Form einer Vollerhebung
gewonnen. Basis sind die Daten zu Fdérderungen der bei den regionalen Arbeitsagenturen und den
Tragern der Grundsicherung flir Arbeitsuchende registrierten Personen. Grundlage fir die Erstellung der
Forderstatistiken ist einerseits die computergestiitzte Sachbearbeitung (coSach), in der alle
forderungsrelevanten Informationen Uber Teilnahmen, MaBnahmen und Trager im Rahmen der
Geschaftsprozesse laufend aktualisiert werden. Dieses Verfahren wird in allen Arbeitsagenturen und in
den Arbeitsgemeinschaften zwischen Arbeitsagenturen und Kommunen nach § 6 SGB Il eingesetzt.
Weitere Grundlage sind die Personendaten und Informationen zum Arbeitslosigkeitsstatus in den
Systemen der computergestitzten Arbeitsvermittiung und Beratung coArb und ab 2006 VerBIS, die durch
eine Verknipfung im Rahmen der Aufbereitungsprozesse an die Férderdaten angefiigt werden. Ebenso
werden Informationen der Beschéftigtenstatistik durch eine VerknlUpfung im Rahmen der statistischen
Aufbereitungsprozesse an die Forderdaten angefiigt. Die Daten werden bei der Statistik der BA in
Narnberg in zentralen statistischen IT-Verfahren aufbereitet. Als Basis entstehen Statistik-Informationen je
Teilnahme.

Zugelassene kommunale Trager nach § 6 b SGB Il (Zugelassene kommunale Tréager) lbermitteln
einzelfallbezogene Daten aus ihren Geschéaftsverfahren nach § 51 b SGB Il an die Statistik der
Bundesagentur flir Arbeit. Die Datenlbermittlung erfolgt Uber ein XML-Verfahren nach dem
Datenaustauschstandard XSozial-BA-SGB 1l, den die BA im Benehmen mit den kommunalen
Spitzenverbénden festgelegt hat. Die darin enthaltenen Férderinformationen (Modul 13) werden seit
Anfang 2006 von der Statistik der BA in den statistischen IT-Verfahren aufbereitet.
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Wichtige Hinweise zur Statistik der Teilnehmer an MaBnahmen der Arbeitsférderung

Vollstandigkeit der Erfassung und Fehler in der Erfassungsgrundlage

Als Vollerhebung auf der Basis von Verfahrensdaten ist die Vollstdndigkeit der Datenséatze in der Regel
gewabhrleistet.

Wegen der Komplexitdit des Geschéaftsprozesses ,Férderung“ und der begrenzten personellen
Ressourcen werden die Daten in das IT-Fachverfahren coSach nicht immer zeitnah, sondern mit teilweise
erheblichen Verzégerungen erfasst, so dass von einer unvollzdhligen Erhebungsgesamtheit am aktuellen
Rand auszugehen ist.

Bezogen auf einen Datenstand nach 3-monatiger Wartezeit liegen am aktuellen Rand (also ohne
Wartezeit) rund 83 % der Daten fiir Eintritte, Austritte und Bestand vor (Mittel in 2005 auf Bundesebene
Uber alle MaBnahmearten hinweg). Mit einem Monat Wartezeit liegt dieser Erfassungsgrad bei 93% und
nach zwei Monaten Wartezeit bei 97%. Im Jahr 2004 wurde auf Basis vergleichbarer Erkenntnisse die
Forderstatistik im DWH der BA so konzipiert, dass endglltige Ergebnisse firr einen Berichtszeitraum bzw.
Stichtag erst nach einer Wartezeit von 3 Monaten festgeschrieben werden. Nacherfassungen innerhalb
dieser Wartezeit flieBen in das Ergebnis fur den jeweiligen Berichtsmonat ein. Die Ergebnisse fir den
aktuellen Berichtsmonat und die beiden Vormonate sind vorlaufig und aufgrund der noch ausstehenden
Nacherfassungen im Vergleich mit dem endglltigen Ergebnis im oben beschriebenen MaBe untererfasst.
Des Weiteren ist bei der MaBnahme "vertiefte Berufsorientierung" von einer deutlichen Untererfassung
auszugehen, da nur die Teilinformationen enthalten sind, deren individuellen Informationen im operativen
Verfahren der BA zu einer entsprechenden MaBnahme der vertieften Berufsorientierung erfasst sind.

Zeitliche und raumliche Vergleichbarkeit

Aufgrund der dargestellten systematischen Untererfassung von Férderdaten am aktuellen Rand, der
daraus resultierenden unvollzéhligen Erhebungsgesamtheit und der Wartezeitregelung ist die zeitliche
Vergleichbarkeit der vorlaufigen statistischen Ergebnisse flr die jeweils drei aktuellsten Berichtsmonate
mit Ergebnissen friherer Berichtsmonate (Vormonats-/Vorjahresvergleich) grundséatzlich nicht gegeben.
Um trotzdem am aktuellen Rand Eckwerte der Forderstatistik darstellen und Vergleichbarkeit mit
endglltigen Vormonatsergebnissen erreichen zu kdnnen, wurde ein Algorithmus entwickelt, mit dessen
Hilfe aus den vorlaufigen Ergebnissen am aktuellen Rand hochgerechnete vergleichbare Werte
bereitgestellt werden. Das Hochrechnungsverfahren basiert auf Erfahrungswerten Gber den Umfang der
Nacherfassungen je Region und MaBnahmeart und kann nur fiir die MaBnahmearten Anwendung finden,
fur die ausreichend Erfahrungswerte vorliegen. Dem Algorithmus liegt das Verhéltnis vorlaufiger (EO) zu
endgultigem Wert (E3) in der Vergangenheit zu Grunde. Er setzt sich zu gleichen Teilen zusammen aus
einem Trendfaktor (TF), der das Verhéltnis vorlaufiger zu endgtiltigem Wert im Durchschnitt der letzten 3
Monate enthélt und einem Saisonfaktor (SF), der das Verhéltnis vorlaufiger zu endgiltigem Wert im Mittel
des Vorjahres- und Vorvorjahresmonats enthalt.

Nach gleichem Prinzip werden fir die beiden Monate vor dem aktuellen Berichtsmonat
Hochrechnungsergebnisse aus dem Verhaltnis endglltiges Ergebnis (3E) zu vorlaufigem mit einem
Monate Wartezeit (1E) bzw. zwei Monate Wartezeit (2E) ermittelt. In Veréffentlichungen sind
hochgerechnete Ergebnisse mit der FuBnote "vorlaufige hochgerechnete Ergebnisse" gekennzeichnet.

Seit dem Ubergang zum SGB Il ab Januar 2005 kénnen die Férderdaten von den zugelassenen
kommunalen Tragern noch nicht vollstandig in die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit integriert werden,
daher ist sowohl die zeitliche als auch die rdumliche Vergleichbarkeit von Ergebnissen ab 2006 mit
Ergebnissen von und vor 2005 eingeschrankt.
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Bestand von Teilnehmern (unter 25 Jahre bei MaBnahmeeintritt) in ausgewéahlten MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik

Endgiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Mai 2008
Stadt Kierspe

Insgesamt

Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitsgemeinschaften

Berichtsmonat MaBnahmeart FST Tin (BA (ARGE)
Anzahl Anzahl Anzahl
1 2 3
Insgesamt 99 64 35
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 8 8 -
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittlung * * -
FbW berufliche Weiterbildung - - -
TM Eignungsfeststellung / TrainingsmaBn. 5 5 -
B B aftigung i M: 1 10 9 *
EGZ Eingliederungszuschisse 5 4 *
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte 3 3 -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha * * -
EXGZ Existenzgriinderzuschuss (Ich-AG) - - -
Sep 06 C Berufsberatung u.Férd.d.Berufsausbildung 47 42 5
BvB Bert itende BildL ] 5 4 *
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 19 15 4
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 15 15 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 6 6 -
EQJ Einstiegsquali. Jugendl. (Nat.Ausb.pakt) - - -
D Beschéftigung schaffende MaBnahmen 3 - 3
AGH Arbeitsgelegenheiten 3 3
E Freie Férderung - § 10 5 5 -
FF Freie Forderung 5 5 -
F sonstige Férderung 26 - 26
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB I 26 - 26
Insgesamt 108 76 32
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 8 8 -
FbW berufliche Weiterbildung 3 3 -
TM Ei ing / Trainil 5 5 -
B Beschaftigung begleitende MaBnahmen 10 8 *
EGZ Eingliederungszuschiisse 5 3 *
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte 3 3 -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha - - -
EXGZ Existenzgriinderzuschuss (Ich-AG) * * -
C Berl ung u.Foérd.d.Bert ildung 60 54 6
Okt 06 BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 7 6 *
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 19 16 3
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 18 18 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 6 6 -
EQJ Einstiegsquali. Jugend!. (Nat.Ausb.pakt) 10 8 *
D B afti M: 1 10 * 9
ABM ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen * * -
AGH Arbeitsgelegenheiten 9 9
E Freie Forderung - § 10 5 5 -
FF Freie Forderung 5 5 -
F sonstige Férderung 15 - 15
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB I 15 - 15
Insgesamt 126 77 49
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 6 6 -
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittlung * * -
FbW berufliche Weiterbildung 4 4 -

TM Ei ing / Traini




Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Forderstatistik

Bestand von Teilnehmern (unter 25 Jahre bei MaBnahmeeintritt) in ausgewéahlten MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Mai 2008
Stadt Kierspe

Insgesamt

Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitsgemeinschaften

Berichtsmonat MaBnahmeart FST Tin (BA (ARGE)
Anzahl Anzahl Anzahl
1 2 3
B Beschaftigung begleitende MaBnahmen 9 7 *
EGZ Eingliederungszuschiisse 4 * *
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte 3 3 -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha * - -
EXGZ Existenzgriinderzuschuss (Ich-AG) * * -
C Berufsberatung u.Férd.d.Berufsausbildung 63 57 6
Nov 06 BvB Bert itende Bildunc ] 7 6 *
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 17 14 3
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 19 19 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 6 6 -
EQJ Einstiegsquali. Jugendl. (Nat.Ausb.pakt) 14 12 *
D B aftigung M: 1 17 * 15
ABM ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen * * -
AGH Arbeitsgelegenheiten 15 - 15
E Freie Férderung - § 10 5 -
FF Freie Forderung 5 5 -
F sonstige Férderung 26 - 26
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB I 26 - 26
Insgesamt 17 75 42
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 6 5 *
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittlung * * -
FbW berufliche Weiterbildung - - -
TM Eignungsfeststellung / TrainingsmaBn. * * *
B B afti i M: 1 10 8 *
EGZ Eingliederungszuschisse 4 * *
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte 3 3 -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha * * -
EXGZ Existenzgriinderzuschuss (Ich-AG) - - -
GZ Grindungszuschuss * * -
Dez 06 C Berl ing u.Ford.d.Bert ildung 61 55 6
BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 6 5 *
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 16 13 3
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 19 19 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 6 6 -
EQJ Einstiegsquali. Jugendl. (Nat.Ausb.pakt) 14 12 *
D B afti M: 1 19 * 17
ABM ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen * * -
AGH Arbeitsgelegenheiten 17 - 17
E Freie Férderung - § 10 5 5 -
FF Freie Forderung 5 5 -
F sonstige Férderung 16 - 16
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB I 16 - 16
Insgesamt 113 70 43
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 6 6 -
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittlung * * -
FbW berufliche Weiterbildung - - -
TM Ei ing / Trainil * * -
B B afti i N 1 9 7 *
EGZ Eingliederungszuschisse 3 * *




Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Forderstatistik

Bestand von Teilnehmern (unter 25 Jahre bei MaBnahmeeintritt) in ausgewéahlten MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Mai 2008
Stadt Kierspe

Insgesamt

Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitsgemeinschaften

Berichtsmonat MaBnahmeart FST Tin (BA (ARGE)
Anzahl Anzahl Anzahl
1 2 3
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte 3 3 -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha - * -
EXGZ Existenzgriinderzuschuss (Ich-AG) * * -
GZ Griindungszuschuss - * -
Jan 07 C Berufsberatung u.Fdrd.d.Berufsausbildung 59 54 5
BvB Bert itende BildL ] 6 5 *
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 13 11 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 19 19 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 6 6 -
EQJ Einstiegsquali. JugendlI. (Nat.Ausb.pakt) 15 13 *
D Beschéftigung schaffende MaBnahmen 21 * 19
ABM ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen - - -
AGH Arbeitsgelegenheiten 19 - 19
E Freie Forderung - § 10 * * -
FF Freie Forderung * * -
F sonstige Forderung 17 - 17
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB |1 17 - 17
Insgesamt 100 64 36
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 7 6 *
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittlung - - -
FbW berufliche Weiterbildung * * -
TM Eignt ing / Traini 3 . :
B Beschaftigung begleitende MaBnahmen 8 6 *
EGZ Eingliederungszuschisse - - *
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte 3 3 -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha - - -
EXGZ Existenzgriinderzuschuss (Ich-AG) * * -
GZ Griindungszuschuss - - -
Feb 07 C Berufsberatung u.Fdrd.d.Berufsausbildung 53 48 5
BvB Bert itende Bi 1 6 5 *
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 12 10 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 14 14 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 7 7 -
EQJ Einstiegsquali. JugendI. (Nat.Ausb.pakt) 14 12 *
D aftigung Je 1 12 * 10
ABM ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen - - -
AGH Arbeitsgelegenheiten 10 - 10
E Freie Forderung - § 10 * * -
FF Freie Forderung * * -
F sonstige Forderung 18 - 18
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB |1 18 - 18
Insgesamt 112 70 42
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 9 8 *
FbW berufliche Weiterbildung - - -
TM Eignungsfeststellung / TrainingsmaBn. 7 6 *
B B afti i M: 1 8 6 *
EGZ Eingliederungszuschisse - *
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte 3 3 -

Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha




Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Forderstatistik

Bestand von Teilnehmern (unter 25 Jahre bei MaBnahmeeintritt) in ausgewéahlten MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Mai 2008
Stadt Kierspe

Berichtsmonat

MaBnahmeart FST Tin

Insgesamt

Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitsgemeinschaften

(BA (ARGE)
Anzahl Anzahl Anzahl
1 2 3

EXGZ Existenzgriinderzuschuss (Ich-AG)

GZ Griindungszuschuss

C Berufsberatung u.Férd.d.Berufsausbildung 56 52 4
Mrz 07 BvB Bert itende Bilde ) 7 7 -
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 12 10 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 14 14 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 7 7 -
EQJ Einstiegsquali. JugendI. (Nat.Ausb.pakt) 16 14 *
D Beschéftigung schaffende MaBnahmen 17 * 15
ABM ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen - - -
AGH Arbeitsgelegenheiten 15 - 15
E Freie Forderung - § 10 - - -
FF Freie Forderung * * -
F sonstige Forderung 20 - 20
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB Il 20 - 20
Insgesamt 113 64 49
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 10 7 3
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittlung 3 3 -
EM Beauftr. v.Trager m. EingliederungsmaBn. * * -
T™ Eignt ing / Traini 6 3 3
B Beschaftigung begleitende MaBnahmen 6 5 *
EGZ Eingliederungszuschisse - - *
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte 3 3 -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha - - -
GZ Grindungszuschuss * * -
Apr 07 C Berl ing u.Ford.d.Bert ildung 54 50 4
BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 7 7 -
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 12 10 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 13 13 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 7 7 -
EQJ Einstiegsquali. Jugend!. (Nat.Ausb.pakt) 15 13 *
D B afti M: 1 18 - 18
AGH Arbeitsgelegenheiten 18 - 18
E Freie Forderung - § 10 * * -
FF Freie Forderung * * -
F sonstige Forderung 23 - 23
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB Il 23 - 23
Insgesamt 114 61 53
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 5 4 *
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittlung - - -
EM Beauftr. v.Trager m. EingliederungsmaBn. * * -
TM Ei ing / Traini * * *
B i 1 6 5 *
EGZ Eingliederungszuschisse - - *
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte 3 3 -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha - - -
GZ Griindungszuschuss * * -
Mai 07 C Berl ung u.Ford.d.Bert ildung 54 50 4
BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 7 7 -




Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Forderstatistik

Bestand von Teilnehmern (unter 25 Jahre bei MaBnahmeeintritt) in ausgewéahlten MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Mai 2008
Stadt Kierspe

Insgesamt

Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitsgemeinschaften

Berichtsmonat MaBnahmeart FST Tin (BA (ARGE)
Anzahl Anzahl Anzahl
1 2 3
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 13 11 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 13 13 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 6 6 -
EQJ Einstiegsquali. JugendlI. (Nat.Ausb.pakt) 15 13 *
D Beschéftigung schaffende MaBnahmen 23 - 23
AGH Arbeitsgelegenheiten 23 - 23
E Freie Forderung - § 10 * * -
FF Freie Forderung * * -
F sonstige Forderung 24 - 24
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB I 24 - 24
Insgesamt 114 55 59
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 3 * *
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittiung * * -
TM Eignt ing / Traini . - :
B Beschaftigung begleitende MaBnahmen 6 5 *
EGZ Eingliederungszuschisse - - *
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte 3 3 -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha - - -
GZ Grindungszuschuss * * -
C Berufsberatung u.Férd.d.Berufsausbildung 52 47 5
Jun 07 BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 7 7 -
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 14 12 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 1 10 *
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 5 5 -
EQJ Einstiegsquali. Jugend!. (Nat.Ausb.pakt) 15 13 *
D B afti M l 16 - 16
AGH Arbeitsgelegenheiten 16 - 16
E Freie Forderung - § 10 * * -
FF Freie Forderung * * -
F sonstige Forderung 36 - 36
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB |1 36 - 36
Insgesamt 110 51 59
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 4 4 -
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittlung 3 3 -
Reha-bW berufliche Weiterbildung Reha * -
B B afti i M: 1 5 5 -
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte 3 3 -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha - - -
GZ Grindungszuschuss * * -
C Berl ung u.Foérd.d.Bert ildung 46 4 5
Jul 07 BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 4 4 -
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 14 12 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 11 10 *
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 4 4 -
EQJ Einstiegsquali. Jugend!. (Nat.Ausb.pakt) 13 11 *
D B afti N 1 8 - 8
AGH Arbeitsgelegenheiten 8 - 8

E Freie Forderung - § 10
FF Freie Férderung




Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Forderstatistik

Bestand von Teilnehmern (unter 25 Jahre bei MaBnahmeeintritt) in ausgewéahlten MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Mai 2008
Stadt Kierspe

Insgesamt

Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitsgemeinschaften

Berichtsmonat MaBnahmeart FST Tin (BA (ARGE)
Anzahl Anzahl Anzahl
1 2 3
F sonstige Férderung 46 - 46
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB I 46 - 46
Insgesamt 85 44 al
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 3 3 -
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittlung * * -
Reha-bW berufliche Weiterbildung Reha - - -
TM Eignungsfeststellung / TrainingsmaBn. * - -
B B aftigung i M ] 5 5 -
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte 3 3 -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha - - -
GZ Grindungszuschuss * * -
Aug 07 C Berufsberatung u.Férd.d.Berufsausbildung 41 36 5
BvB Bert itende Bildunc 1 7 7 -
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 5 5 -
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 12 11 *
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 10 7 3
EQJ Einstiegsquali. Jugend!. (Nat.Ausb.pakt) 7 6 *
D Beschaftigung M ) 8 . 8
AGH Arbeitsgelegenheiten 8 - 8
F sonstige Forderung 28 - 28
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB Il 28 - 28
Insgesamt 96 48 48
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern " 4 7
EM Beauftr. v.Trager m. EingliederungsmaBn. 6 - 6
FbW berufliche Weiterbildung * - *
Reha-bW berufliche Weiterbildung Reha - - -
TM Eignungsfeststellung / TrainingsmaBn. 3 3 -
B B afti i M: 1 4 4 -
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha - - -
GZ Grindungszuschuss * * -
Sep 07 C Berl ing u.Ford.d.Bert ildung 44 37 7
BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 7 7 -
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 10 8 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 13 12 *
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 11 8 3
EQJ Einstiegsquali. Jugendl. (Nat.Ausb.pakt) 3 * *
b Beschati M , 9 - 9
AGH Arbeitsgelegenheiten 9 - 9
E Freie Forderung - § 10 3 3 -
FF Freie Forderung 3 3 -
F sonstige Forderung 25 - 25
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB Il 25 - 25
Insgesamt 119 64 55
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 15 8 7
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittlung - - -
EM Beauftr. v.Trager m. EingliederungsmaBn. 6 - 6

FbW berufliche Weiterbildung
Reha-bW berufliche Weiterbildung Reha




Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Forderstatistik

Bestand von Teilnehmern (unter 25 Jahre bei MaBnahmeeintritt) in ausgewéahlten MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Mai 2008
Stadt Kierspe
Insgesamt Bundesagentur far Arbeit Arbeitsgemeinschaften
Berichtsmonat MaBnahmeart FST Tin (BA (ARGE)
Anzahl Anzahl Anzahl
1 2 3

TM Eignungsfeststellung / TrainingsmaBn. 6 6 -
BB aftigung i M Y 4 4 _
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte * * -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha - - -
GZ Grindungszuschuss * * -

Okt 07 C Berufsberatung u.Férd.d.Berufsausbildung 60 49 11
BVB Bert itende Bildung \ 9 9 -
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 10 8 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 14 13 *
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 11 8 3
EQJ Einstiegsquali. Jugend!. (Nat.Ausb.pakt) * *
EQ Einstiegsqualifizierung 14 10 4
D Beschéftigung schaffende MaBnahmen 9 - 9
AGH Arbeitsgelegenheiten 9 - 9
E Freie Férderung - § 10 3 3 -
FF Freie Forderung 3 3 -
F sonstige Férderung 28 - 28
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB I 28 - 28
Insgesamt 116 58 58
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 9 * 8
EM Beauftr. v.Trager m. EingliederungsmaBn. 6 - 6
FbW berufliche Weiterbildung - - -
Reha-bW berufliche Weiterbildung Reha * * -
TM Ei ing / Traini * - *
B Beschéftigung begleitende MaBnahmen 4 4 -
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte - - -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha * * -
GZ Griindungszuschuss - - -
C Berufsberatung u.Fdrd.d.Berufsausbildung 61 50 1

Nov 07 BvB Bert itende Bil ) 9 9 -
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 11 9 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 12 1 *
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 11 8 3
EQJ Einstiegsquali. JugendlI. (Nat.Ausb.pakt) * * *
EQ Einstiegsqualifizierung 16 12 4
D B afti M: 1 9 - 9
AGH Arbeitsgelegenheiten 9 - 9
E Freie Forderung - § 10 3 3 -
FF Freie Forderung 3 3 -
F sonstige Forderung 30 - 30
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB |1 30 - 30
Insgesamt 112 57 55
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 10 * 8
EM Beauftr. v.Trager m. EingliederungsmaBn. 6 - 6
FbW berufliche Weiterbildung * * *
Reha-bW berufliche Weiterbildung Reha - - -
TM Ei ing / Trainil * - *
B B afti i N 1 4 4 -

EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte




Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Forderstatistik

Bestand von Teilnehmern (unter 25 Jahre bei MaBnahmeeintritt) in ausgewéahlten MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Mai 2008
Stadt Kierspe

Berichtsmonat

MaBnahmeart FST Tin

Insgesamt

Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitsgemeinschaften

(BA (ARGE)
Anzahl Anzahl Anzahl
1 2 3

Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha

GZ Griindungszuschuss

C Berufsberatung u.Fdrd.d.Berufsausbildung 58 49 9
Dez 07 BvB Bert itende BildL ] 8 8 R
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 10 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 12 12 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 11 8 3
EQJ Einstiegsquali. Jugendl. (Nat.Ausb.pakt) - - -
EQ Einstiegsqualifizierung 16 12 4
D Beschaftigung M ) 8 . 8
AGH Arbeitsgelegenheiten 8 - 8
E Freie Forderung - § 10 * * -
FF Freie Forderung * * -
F sonstige Forderung 30 - 30
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB |1 30 - 30
Insgesamt 129 64 65
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 9 3 6
EM Beauftr. v.Trager m. EingliederungsmaBn. 5 - 5
FbW berufliche Weiterbildung 3 * *
Reha-bW berufliche Weiterbildung Reha - - -
B Beschaftigung begleitende MaBnahmen 4 4 -
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte - - -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha * * -
GZ Griindungszuschuss - - -
C Berufsberatung u.Fdrd.d.Berufsausbildung 62 54 8
Jan 08 BvB Bert itende Bl ) 7 7 -
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 11 10 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 14 14 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 11 8 3
EQ Einstiegsqualifizierung 19 15 4
D Beschéftigung schaffende MaBnahmen 12 - 12
AGH Arbeitsgelegenheiten 12 - 12
E Freie Forderung - § 10 3 3 -
FF Freie Forderung 3 3 -
F sonstige Férderung 39 - 39
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB I 39 - 39
Insgesamt 131 63 68
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 12 4 8
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittlung * * -
EM Beauftr. v.Trager m. EingliederungsmaBn. 5 - 5
FbW berufliche Weiterbildung * * *
Reha-bW berufliche Weiterbildung Reha - - -
TM Eignungsfeststellung / TrainingsmaBn. 3 * *
B B afti i M: 1 4 4 -
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte * * -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha - - -
GZ Grindungszuschuss * * -
Feb 08 C Ben ing u.Férd.d.Bert ildung 62 52 10
BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 6 6 -




Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Forderstatistik

Bestand von Teilnehmern (unter 25 Jahre bei MaBnahmeeintritt) in ausgewéahlten MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Mai 2008
Stadt Kierspe

Insgesamt

Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitsgemeinschaften

Berichtsmonat MaBnahmeart FST Tin (BA (ARGE)
Anzahl Anzahl Anzahl
1 2 3
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 9 8 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 13 13 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 10 7 3
EQ Einstiegsqualifizierung 24 18 6
D Beschéftigung schaffende MaBnahmen 15 - 15
AGH Arbeitsgelegenheiten 15 - 15
E Freie Férderung - § 10 3 3 -
FF Freie Forderung 3 3 -
F sonstige Férderung 35 - 35
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB I 35 - 35
Insgesamt 119 59 60
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 8 4 4
P37 Beauftragung Dritter m. Vermittlung * * -
EM Beauftr. v.Trager m. EingliederungsmaBn. - - -
FbW berufliche Weiterbildung * * *
Reha-bW berufliche Weiterbildung Reha - - -
TM Eignungsfeststellung / TrainingsmaBn. 3 * *
B Beschiftigung ; M. \ 3 3 :
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte * * -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha - - -
Mrz 08 C Berufsberatung u.Fdrd.d.Berufsausbildung 61 51 10
BvB Bert itende BildL ] 5 5 -
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 9 8 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 13 13 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 10 7 3
EQ Einstiegsqualifizierung 24 18 6
D Beschéftigung schaffende MaBnahmen 17 - 17
AGH Arbeitsgelegenheiten 17 - 17
E Freie Forderung - § 10 * * -
FF Freie Forderung * * -
F sonstige Férderung 29 - 29
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB I 29 - 29
Insgesamt 122 58 64
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 9 5 4
FbW berufliche Weiterbildung 3 * *
Reha-bW berufliche Weiterbildung Reha - - -
TM Eignungsfeststellung / TrainingsmaBn. 4 * 3
B Beschifti . “ , 4 4 .
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte * * -
AEZ Arbeitsentgeltzusch. z. bW Beschéftigter - - -
Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha * * -
Apr 08 C Ber ing u.Férd.d.Bert ildung 60 49 11
BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 8 7 *
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 9 8 -
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 13 13 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 8 5 3
EQ Einstiegsqualifizierung 22 16 6
D B afti A 1 17 - 17
AGH Arbeitsgelegenheiten 17 - 17
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Forderstatistik

Bestand von Teilnehmern (unter 25 Jahre bei MaBnahmeeintritt) in ausgewéahlten MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Mai 2008
Stadt Kierspe

Insgesamt Bundesagentur fir Arbeit Arbeitsgemeinschaften
Bericht t MaBnahi rt FST TI ¢ (BA) (ARGE)
erichismond asnanmea " Anzahl Anzahl Anzahl
1 2 3
F sonstige Férderung 32 - 32
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB I 32 - 32
Insgesamt 120 58 62
A Chancen auf 1. Arbeitsmarkt verbessern 7 4 3
FbW berufliche Weiterbildung 3 * *
Reha-bW berufliche Weiterbildung Reha - - -
TM Eignungsfeststellung / TrainingsmaBn. * - *
B B aftigung i M: 1 5 4 *
EGZ Eingliederungszuschiisse * - *
EGZ-SB Eingliederungszusch. f. Schwerbehinderte - - -
AEZ Arbeitsentgeltzusch. z. bW Beschaftigter * * -
Mai 08 Reha-Agz Arbeitgeberzuschiisse Reha -
C Berufsberatung u.Fdrd.d.Berufsausbildung 61 50 1
BvB Bert itende BildL 1 8 7 *
Reha-BvB Berufsvorbereitende BildungsmaBn. - Reha 9 8 *
BNF Berufsausbildung Benachteiligter 13 13 -
Reha-bME besondere MaBnahmen z. Ersteingliederung 8 5 3
EQ Einstiegsqualifizierung 23 17 6
D Beschéftigung schaffende MaBnahmen 17 - 17
AGH Arbeitsgelegenheiten 17 - 17
F sonstige Férderung 30 - 30
SWL sonstige weitere Leistungen §16(2)SGB I 30 - 30
Zitierhinweis: © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik der fur Arbeit: Fo Far Zwecke sind 4 und auch
Bestand von Te in 4 der (Unter 25 Jahre bei MaBnahmeeintrit), mit genauer Q gestattet. Die auch tiber
Monatszahlen, Disseldorf, Mai 2008 Systeme/D: bedarf der Alle tibrigen Rechte vorbehalten.
Daten aus der Statistik sind (§35SGB I) und dem nach § 16 BStatG. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner als 3 anonymisiert.

Erstellungsdatum: 26.09.2008, Statistik-Service West, Auftragsnummer 44885
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Statistik-Infoseite

Weiterfiihrende Informationen der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit finden Sie im Internet unter:

http:/statistik.arbeitsagentur.de

Von der Startseite aus gelangen Sie zu aktuellen statistischen Informationen und Erlauterungen.
Neben dem aktuellen Arbeitsmarkibericht kénnen Sie auf altere Fassungen zugreifen unter:

Publikationen

Hintergriinde zur Statistik nach dem SGB und zur Datentibermittlung nach § 51 b SGB Il finden Sie
unter dem Auswahlpunk:

Informationen (SGB Il / SGB Ili)

Weitere statistische Informationen erhalten Sie unter:

http:/statistik.arbeitsagentur.de

Detaillierte Ubersichten
g Angebot Arbeitsmarktstatistik "--> ab 01/2005 (SGB 11 / SGB IlI)"
~»  Angebot Arbeitsmarktstatistik "--> bis 12/2004 (SGB IlI)"

Unter der Kategorie ..... erhalten Sie zum jeweiligen Themengebiet weitere Informationen:

Arbeitsmarkt http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/a.html
Ausbildungsmarkt http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/c.html
Beschéftigung http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/b.html

Grundsicherung

fir Arbeitsuchende (SGB II) http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/l.html
Leistungen nach dem SGB Il http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/s.html
Forderung http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/f.html
Kreisdaten http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/q.html

(themenlbergreifende Auswertungen)

Zeitreihen http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/z.html




