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2.1 Stadtmarketing — was ist das?

Stadtmarketing ist nicht allein Wirtschaftsforderung oder Tourismuswerbung.
Stadtmarketing bedeutet auch nicht nur Offentlichkeitsarbeit oder Durchfiihrung von
Werbemalnahmen. Auch Kulturférderung oder das Ziel, die Lebensqualitdt und damit
letztlich auch die Einwohnerzahl einer Kommune zu halten oder gar zu steigern, sind nur
Teilbereiche des Instrumentes Stadtmarketing.

Zehn Grundsatze, die erfolgreiches Stadtmarketing definieren, gelten als
allgemeingultig:

> Stadtmarketing ist mehr als Stadtwerbung /Werbung fir
die Kommune

> Stadtmarketing muss genauso professionell geplant und
durchgefihrt werden wie unternehmensbezogenes
Marketing

> Strategien und MalRnahmen lassen sich nur zielgerecht
entwickeln und umsetzen, wenn die Anspriiche und die
Ist-Situation im Rahmen einer Bestandsaufnahme klar
analysiert wurden (Problem- und Potentialanalyse;
Analyse der Starken und Schwéachen).

> Ziel ist eine strategische Positionierung moglichst mit
Alleinstellungsmdéglichkeiten.

> Stadtmarketing muss seinen Ausdruck in einer
Stadtidentitat (Identitat mit der Gemeinde) nach innen
und nach aul3en finden

> Stadtmarketing ist als Begriff und Inhalt den Einwohnern
in einer frihen Phase zu verdeutlichen; Die Birgerschaft
ist moglichst so aktiv einzubeziehen, wie dies z.B. in
Neuenkirchen-Vorden erfolgt ist

> Stadtmarketing muss alle wichtigen Gruppen der
Bevolkerung bertcksichtigen, noch besser direkt in den
Prozess einbinden

> Basisvoraussetzung fir erfolgreiches Stadtmarketing ist
ein einwohnerorientiertes Verhalten der Verwaltungen



sowie aller anderen stadtischen/gemeindlichen
Institutionen (z.B. Rat, Blrgermeister)

> Stadt-Management ist ein wesentlicher Bestandteil eines
umfassenden Stadtmarketingkonzepts (Stadtmanagement =
Management von Rat, Burgermeister, Verwaltung)

> Stadtmarketing kann nicht allein vom Rathaus gemacht
werden, sondern ist vor allem ein organisatorischer Prozess der
Gemeindeentwicklung, der auf einer regen und gewollten
Kommunikation mit moglichst allen Akteuren vor Ort aufbaut

Stadtmarketing ist sowohl ein umfassender Kommunika tions- als auch
marktorientierter Entwicklungsprozess unter Einbezi ehung aller relevanten
Krafte aus Politik, Industrie, Einzelhandel, Gastro  nomie, Hotelgewerbe,
freien Berufen sowie Verbanden und Organisationen.

2.2 Stadtmarketing, wie funktioniert das?

Die Basis fur ein erfolgreiches Stadtmarketing ist stets eine klar strukturierte
Vorgehensweise, die wiederum eine grindliche Analyse und Planung voraussetzt. Die
einsetzbaren Instrumente entsprechen dabei dem unternehmerischen Marketing, die
Inhalte und Entscheidungsprozesse sind jedoch andere und bauen mdglichst auf
Konsens und aktive Beteiligung und Mitwirkung auf.

Ein weiterer bedeutender Unterschied zum unternehmensbezogenen Marketing liegt
darin, dass ein Unternehmen sich seine Zielgruppe auswahlen kann, eine Stadt oder
Gemeinde aber nicht. Da die Blrger zugleich Zielgruppe als auch Trager des
Stadtmarketings sind, ergibt sich die Notwendigkeit, die unterschiedlichen Sichtweisen
innerhalb der Stadt/Gemeinde auf einen gemeinsamen Nenner zu bringen.

Ausgangspunkt des Stadtmarketingprozesses ist die Festlegung eines gemeindlichen
Selbstverstandnisses

Dabei entscheiden sich die Hauptakteure der Kommune, ganz im Sinne der Corporate
Identity , miteinander und interessenibergreifend Stadtmarketing in ihrer Kommune zu
realisieren. Ziel ist, ein Leitbild umfassend und verstandlich und vor allem im Konsens
miteinander zu formulieren und dann auch anzugehen und umzusetzen.

Der Entwicklung des Leitbildes ist eine Binnen- und Umfeldanalyse vorangestellt. Ihre
Ergebnisse bilden das Ist-Profii und geben Auskunft Uber Starken/Schwachen,
Chancen/Risiken sowie Wettbewerbsvorteile/-Nachteile der Stadt / Gemeinde.



Auf der Grundlage des Ist-Profils wird unter Einbeziehung der kommunalen Akteure das
Leitbild der Kommune erarbeitet. Es gilt dabei, die goldene Regel des Marketings zu
befolgen, analysierte Starken weiter hervorzuheben und die Schwachen, gerade wenn
sie relevant fur die Zielgruppe sind, entscheidend abzubauen. Das Leitbild muss
natirlich den eigenen Madglichkeiten der Kommune, d.h. ihren Potentialen und der
Marktsituation entsprechen.

Der Formulierung des Leitbildes folgt dessen Optionalisierung. Ein Konzept
(Konzeptionierung) legt fest, mit welchen Strategien der Sollzustand verfolgt wird und
wie die Tragerschaft (Institutionalisierung) des Stadtmarketings sowie dessen
Finanzierung zu gestalten ist.

Die Durchfuhrung von Einzelmalinahmen stellt den nachsten Schritt im
Stadtmarketingprozess dar. Dabei sind diese inhaltlich auf die Strategien bzw. das
Leitbild abzustimmen, um zielgerecht und stringent zu operieren.

Die Resultate der durchgefuhrten Mallnahmen sind zu einem bestimmten Zeitpunkt zu
ermitteln. Dabei werden sie in der Kontrolle mit dem Leitbild und seinen Oberzielen
verglichen. Abweichungen sind festzustellen und entsprechende Veradnderungen der
Strategien und Einzelmal3hahmen gfls. vorzunehmen.

Daher gilt:
Stadtmarketing ist ein Prozess des standigen Lernen s und der fortwahrenden
Optimierung des Gesamtkonzeptes in Bezug auf die Ma  rktsituation.







2.3 Stadtmarketing, was bringt das?

Klar feststellbare Resultate des Stadtmarketings (Stadtmarketings) liegen inzwischen
vor. Danach lassen sich in den Kommunen, die schon seit einiger Zeit mit dem
Stadtmarketing arbeiten, spirbare Verbesserungen feststellen (Siehe. vor: Analyse aus
einem Panel von tGber 120 Kommunen).

So kam es durch die neue Form der intrakommunalen Kommunikation insbesondere zur
besseren Einbindung gesellschaftlicher Gruppen (auch: engagierter Einzelakteure) in
den kommunalen Entwicklungsprozess. Die Qualitdt und Akzeptanz kommunaler
Entscheidungsprozesse wurden erhoht. In einigen Fallen fuhrte die verstarkte Forderung
der Zusammenarbeit zwischen privaten und 6ffentlichen Akteuren zum Aufbau eines
umfassenden und nachhaltigen Public-Privat-Partnership, auf dessen Grundlage eine
Vielzahl von Einzelmal3hahmen durchgefiihrt werden konnten.

Diese Prozesse der Bindelung und Koordinierung stadtischer bzw. gemeindlicher
Akteure und Krafte sind nur die ersten Schritte zur Realisierung der Oberziele, die
letztendlich mit dem Stadtmarketing verfolgt werden. Diese sind:

Attraktivitatssteigerung der Stadt / Gemeinde

Verbesserung des Angebotes und der Wirtschaftsstruktur (u.a. Handel, Tourismus,
Gewerbe, Kultur, Infrastruktur, Gastronomie, Freizeit aber auch: Lebensqualitat der
bereits ansassigen Burgerschaft)

Schaffung bzw. Verstarkung von Kommunikation und Kooperation zwischen den
Handlungstragern

bessere Profilierung und Positionierung der Stadt/Gemeinde gegentber
Wettbewerbern / Aufwertung des Image

erhohte Akzeptanz der Stadt/Gemeinde auf der Nachfrageseite (Revitalisierung der
Innenstadte bzw. Ortskerne, Kaufkraftbindung, Tourismus, ldentifikation)

effektiver Ressourceneinsatz bei privaten und 6ffentlichen Akteuren und
Einrichtungen (bei gleichzeitiger Stabilisierung und Sicherung vorhandener
Leistungsangebote trotz geringer werdender kommunaler Mittel)

Stadtmarketing ist das geeignete Instrument, um sic h in der Konkurrenz mit
anderen Wettbewerbern auf dem Markt durchzusetzen, sich zu
positionieren und zu profilieren. Stadtmarketing ve rbreitert die Chance zu
erfolgreichem gemeindlichen Handeln im Interesse al ler in einer Kommune.



3. Die Stadt Kierspe

(Ausziuge aus Wikipeda)

Der Name Kierspe wurde in einer Schrift des Klastéterden an der Rulazwvischen 900 und
1130 erstmals urkundlich erwéhnt. Die erste urkichél Erwdhnung des Hauses Rhgdat auf
das Jahr 991 zurtick, als Heriheter Kolner Erzbischof, den Herrenhof Rhade, detD83 dem
Benediktinerstift Deutachenkte, erwarb.

1330 wurde die holzerne Kirche im Ortszentrum dwaicle Steinkirche ersetzt, an deren Platz
heute die zwischen 1816 und 1817 erbaute evanbelRfarrkirche St. Margaretha steht.

Der Ortsteil Ronsahl erlebte einen bedeutendersebigftlichen Aufschwung durch die
Pulverfabrikation Davon zeugen noch einige herrschaftliche VillenQrt. Bekannt wurde das
Ronsahler Jagdpulver.

Die Stadt in den heutigen Grenzen entstand zuranuai 1969, als die beiden Gemeinden des
Amtes Kierspe, Kierspe und Rénsahl, zusammengefassien. Die daraus entstandene
GroRgemeinde bekam gleichzeitig das Stadtrechieber. Leichte Verdnderungen wurden nur
noch zum 1. Januar 1975 umgesetzt, als Kierspe dle8 Stadtgebiets an Marienheddiérat und
gleichzeitig Gebiete des Oberbergischen Kregsegemeindete.

Das Wappen der Stadt vereinigt Symbole aus derebéititgliedsgemeinden des Amtes. Die
Gemeinde Ronsalkiatte im oberen Feld Sankt Servatiesn Schutzpatron der Kirche_in Rénsahl
wahrend darunter der Balken und der Léwe warenMappen der Gemeinde Kierspe dagegen
war das untere Feld leer, und im oberen Feld bedaidder RabederRauk Der Raukwurde

zum Symbol der Gemeinde, da im 18. Jahrhundierjungen Rekruten im blauen Kittel bei der
Musterung den Ruf des Raben nachmachten. Der gl&afiwar auch Kampfruf bei Keilereien.

Die Wappen wurden von Otto Hugmtworfen. Das Stadtwappen wurde am 29. Juli 1969
genehmigt.



Erstes deutsches Museum zur aktiven Darstellung¢idestellung von
Bakelitgegenstanden im Hammerwerk Schleiper Hamhkherstellung von Eierbechern,
Tabakdosen, Trichtern und Untersetzern_aus BakediOriginalmaschinen aus den
Anfangen der Kunststoffherstellung um 1930

Altes Hammerwerk ,Schleiper Hammer* mit Vorfuhrumgater Schmiedekunst; hier
speziell: Afrikaspaten

Haus Rhade

Der Herrenhof Rhade wurde 991 erstmals erwahnthékza der Hof in den folgenden
Jahrhunderten an verschiedene Adelsfamilien vedefénworden war, wurde er von der
Familie von Holtzbrinck tbernommen. Seit 1916 bemtdfamilie Schwietzke das
Anwesen, weshalb es nicht offentlich zuganglichZstischen 1250 und 1450 war eine
Eisenhutte oberhalb des Hauses in Betrieb.

Servatiuskirche Ronsahl

Die zweitélteste - heute evangelische - KircheSQtadt wurde in spatromanischer Zeit
errichtet. Da das Kirchenschiff 1766 abgebrannwsirde es im Barock wieder
aufgebaut.

Pfarrkirche St. Josef

Die moderne katholische Pfarrkirche St. Josef wamdischen 1959 und 1961 von
Gottfried B6hmerbaut.

Margarethenkirche

Die alteste Kirche Kierspes geht auf das 12. Jaitéud zurtick und ist mittlerweile eine
evangelische Pfarrkirche. Der heutige Bau mit deweBelturm wurde in der ersten
Halfte des 19. Jahrhunderts errichtet.

Raukbrunnen

Der Brunnen, der vom Kinstler Waldemar Wider auch den Spatenbrunnen vor dem
Rathaus erstellt hat, entworfen wurde, befindét sBiader Nahe der Margarethenkirche.
Das Wappentier Kierspes, der Rabe (Rauk), ist enf Brunnen dargestellt.
Christuskirche

Die evangelische Kirche wurde 1952 im Ortsteil Babfnder vor allem durch Industrie
gepragt ist, erbaut.
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Wienhagener Turm (Aussichtsturm zum Gedenken afdfallenen des ersten

Weltkriegs)
Altes Amtshaus, Dorf

Reidemeisterhaus Voswinkel, Vollme -1784 im frllskliaistischen Stil erbautes

Birgerhaus

Brennerei Krugmann, Ronsahl -spatklassizistisclenBerei von 1853

Olmihle, Ronsahl, alte Fischteiche, ehemalige Sarfnisehe

Schleiper Hammer, Schleipe
St. Engelbert Kirche, Ronsahl
Gut Bremecke

Gut Haarbecke

verschiedene Herrenhauser der Pulvermiller in Riyresdlang der Hauptstral3e bis Ohl

(Wipperfirth / Rheinland)

Haus Isenburg — Galerie, verschiedene Ausstellungen

Lutherhaus - renoviert 2005 — 2007

Gemeindebasisdaten fur die Stadt Kierspe

Kierspe

Bevolkerung;18.225

Flache;7.162

Einwohnerdichte;2,5

Siedlungsstrukturtyp;Typ Il:Agglomerationsrdume - H
Demographietyp;Typ 6:Stadte und Gemeinden im landli
Dynamik

Quelle: Statistische Landesamter, Bundesamt fiir Bau

Indikatoren des Politikfeldes "Demographische Entwi
Bevolkerungspotenzial" fur die Kommune Kierspe

Kierspe

Bevolkerungsentwicklung vergangene 7 Jahre (%);3,3
Bevolkerungsentwicklung bis 2020 (%);-5
Frauenanteil an den 20 bis 34-Jahrigen (%);47,2
Auslanderanteil (%);10,8

Familienwanderung (Einwohner);-0,8
Bildungswanderung (Einwohner);-18,4

Wanderung zu Beginn der 2. Lebenshalfte (Einwohner)
Alterswanderung (Einwohner);-4,8

Durchschnittsalter (Jahre);39,3

Durchschnittsalter 2020 (Jahre);44,4

Anteil unter 18-Jahrige (%);23,1

Anteil unter 18-Jahrige 2020 (%);18,1

Anteil 60- bis 79-Jahrige (%);18,5

Anteil 60- bis 79-Jahrige 2020 (%);23

Anteil ab 80-Jahrige (%);3,3

Anteil ab 80-Jéhrige 2020 (%);6,6

ochverdichtete Kreise
chen Raum mit geringer

wesen und Raumordnung.

cklung /
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Quelle: Statistische Landesamter, Institut fir Entw icklungsplanung und
Strukturforschung GmbH, eigene Berechnungen.

Absolute Bevolkerungsentwicklung 2003-2020 fir die Stadt Kierspe

Einwohner absolut in 2003;18.225;
Einwohner absolut in 2005;18.148;
Einwohner absolut in 2010;17.888;
Einwohner absolut in 2015;17.613;
Einwohner absolut in 2020;17.312;
Quelle: Bertelsmann-Stiftung

Altersstrukturentwicklung 2003-2020 fiir die Stadt K ierspe
Einwohner Altersgruppe 0-5-Jahrige absolut in 2003; 1.194;
Einwohner Altersgruppe 0-5-Jahrige absolut in 2020; 1.010;
Einwohner Altersgruppe 6-18-Jahrige absolut in 2003 ;3.278;
Einwohner Altersgruppe 6-18-Jahrige absolut in 2020 ;2.292;
Einwohner Altersgruppe 19-29-Jahrige absolut in 200 3;2.249;
Einwohner Altersgruppe 19-29-Jahrige absolut in 202 0;2.064;
Einwohner Altersgruppe 30-49-Jahrige absolut in 200 3;5.368;
Einwohner Altersgruppe 30-49-Jahrige absolut in 202 0;3.999;
Einwohner Altersgruppe 50-64-Jahrige absolut in 200 3;3.232;
Einwohner Altersgruppe 50-64-Jahrige absolut in 202 0;4.097;
Einwohner Altersgruppe 65-79-Jahrige absolut in 200 3;2.306;
Einwohner Altersgruppe 65-79-Jahrige absolut in 202 0;2.707;
Einwohner Altersgruppe tber 80-Jahrige absolut in 2 003;598;
Einwohner Altersgruppe tber 80-Jahrige absolut in 2 020;1.142;

4. Einschatzung des bisherigen
Stadtmarketingprozesses
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Die Burgermitwirkung und die Konsensbildung bei unterschiedlichen Interessenlagen
hat durch den bisher stattgefundenen Stadtmarketingprozess profitiert. Die
ergebnisoffene Einbindung der Birgerschaft scheint als neuer Weg der Problemlésung
in Kierspe auf einem guten Weg.

Bisher nicht erkannte Alleinstellungsmerkmale und daraus resultierende Chancen
wurden im Rahmen des Stadtmarketingprozesses erkannt, angestof3en und teilweise
bereits aufgearbeitet. Sie mussen kinftig kooperativ vermarktet werden. Wichtige
Vorarbeiten — teilweise schon Umsetzungen - wurden dazu bereits im laufenden
Stadtmarketingprozess in den birgeroffenen Arbeitsgruppen geleistet.

Schwerpunkte werden in Kierspe kinftig Uber das Stdtmarketing sicherlich im
Tourismus und der weiteren Wirtschaftsférderung / Wirtschaftspflege, vor allem
auch in  Kundenbindungsaktivitaten in den Ortskernbereichen sowie in der
Entwicklung von kulturellen Akzenten liegen. Die $adt in ihrer attraktiven Lage
und mit ihren zahlreichen Besonderheiten kann sichzudem durch weitere
systematische MalRnahmen der Stadtgestaltung (Ortsd3ign) und eine im Konsens
miteinander weiter zu entwickelnde Stadtentwicklungprofilieren und hier Vorreiter
fur Gemeinden a&hnlicher GrdélRenordnung sein. Basis fur__die __positive
Zukunftsentwicklung sind _sicherlich Konsens, Koopeation und Koordination als
wesentliche Faktoren der kinftigen Stadtentwicklung Dazu kann ein zielorientiertes
und gemeinsam getragenes Stadtmarketing wesentlitieitragen.

5. Der bisherige Weg des Stadtmarketings in Kiersp e

Bisherige Schritte:

> Starken- und Schwéchenanalyse durch die Burgersch  aft
> Ergénzende Expertengesprache durch die Agentur Te  ulings

> Auswertung der vorlaufenden Untersuchungen und Er mittlung von
Schwerpunktthemen

> Offentliche und birgeroffene Auftaktveranstaltung zum
Stadtmarketingprozess
> Bildung von Arbeitsgruppen (und in der Folge Arbe itsteams)

> Sitzungen und Moderation der Arbeitsgruppen im Hi nblick auf
a) Leitbildentwicklung (realistische Zukunftsvision )

b) ,Lernprojekte” — erste Projekte zur Initiierung von
Gemeinschaftsgefiihl und Konsensentwicklung

13



> Verabschiedung des ,Leitbild Kierspe*

> Diskussion und Vereinbarung mit den Stadtmarketin gakteuren zur
kinftigen Organisationsform des Stadtmarketings in Kierspe

> Fertigung des Abschlusskonzeptes als Gesamtdokume ntation und
mit konkreten Handlungsempfehlungen zur Umsetzung

Bereits im Jahr 2008 wurde eine umfassende Starken- | Schwéachenanalyse
erarbeitet. In einer aufwendigen, nahezu die Hausha Ite abdeckenden
Untersuchung wurden die Bulrgerinnen und Birger befr agt; dazu die
Einzelhandelsunternehmen in einer gesonderten Unter  suchung sowie die
weiteren Unternehmen der Wirtschatt.

Diese  Studie wurde erganzt durch personliche und te lefonische
Expertengesprache.

Die Starken- / Schwachenanalyse war Grundlage der B  eratungen und
Diskussionen sowie der Projektentwicklung in den Ar beitskreisen und
Arbeitsgruppen, die sich aus der Burgerschaft herau s gebildet haben.

Die Starken- / Schwachenanalyse wurde in wesentlich  en Teilen Uber die Medien
vermittelt und war in ihrer Gesamtheit jedermann b er das lokale ,Kontaktbiiro
Stadtmarketing® zuganglich.

Aufbauend auf den Ergebnissen der Starken- und &dimmanalyse befassten sich
birgeroffene  Arbeitskreise mit den Schwerpunkthemedie sich aus der

.Bestandsanalyse” ableiten liel3en. In der Folgedenr Zielvorstellungen entwickelt,

Probleml6ésungen angedacht und erste Umsetzungean diktionen und Mal3hahmen
bereits vorgenommen.

Unter der Moderation der Projektleitung ist als ein Ergebnis der Diskussionen der
Entwurf des ,Leitbild Kierspe® erarbeitet, in Sitzungen der Arbeitskreis-Teilnehmer
intensiv diskutiert und letztlich einmitig verabschiedet worden.

Das Leitbild liegt auch in einer speziellen Fassung gesondert vor und ist der
Birgerschaft der Gemeinde in geeigneter Weise zuganglich gemacht worden.

Im Rahmen der Prozessentwicklung wurden u. a. defcinrt: Schaufenster-Check,
Bestandsaufnahme der Alleinstellungsmerkmale, Imgelbende Info-Veranstaltung (1.
Unternehmerstammtisch) zur ,Regionale 2013“, Ideémigklung zu ortstypischen

Prasenten; es wurde ein Briefflyer (10.000 Auflagestenfreie Beilage zur Privat-
und/oder Geschaftspost) als erstes Muster fur kiinftmagewerbung nach innen und
aulRen entwickelt (Thema: Bakelit-Museum), Der Ralds Wappentier der Stadt, wurde
als Kampagnenmotiv fur das kinftige Stadtmarketiegeinbart. Zu Weihnachten fanden
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als Gemeinschaftsaktion mit dem Gewerbeverein u. statt: Dekoration des
Stadteingangs, Kiersper Adventskalender mit zattien Beteiligten und deren
Aktivitaten, ,Schuh-Aktion“ fur Kinder, Dekoratiorder Weihnachtsbeleuchtung. Im
Bereich einer Serviceoffensive Handel/DienstleiSastronomie wurden erste
Uberlegungen angedacht.

6. Das ,Leitbild Kierspe*

Kierspe. Unser Leitbild.
Visionen sind Strategien des Handelns.
Das unterscheidet sie von Utopien.

Zur Vision gehort Mut, Kraft und die
Bereitschaft, sie zu verwirklichen.

Prof. Dr. Roman Herzog

Vorwort

Fur die Zukunft ist eine verbesserte Positionieru®y Stadt Kierspe nach innen und auf3en
notwendig. Die Identitat unserer Stadt dirfen wabdi nicht dem Zufall Gberlassen. Wir miissen
dabei vielmehr zielorientiert und systematisch et@n und einer gemeinsam festgelegten
Richtung folgen. Das nachfolgende Leitbild, dasRiahmen unseres Stadtmarketingprozesses im
Konsens miteinander erarbeitet wurde (Entwurf desriis: Renate Weber, Sigrun Eckern,
Dietmar Harig, Volker Gogoll) soll Richtschnur umes Handelns sein und uns als
Navigationshilfe fir unsere kunftigen Aktivitatelereen. Basis dafir ist das Wir-Gefuhl aller
Beteiligten, aller Kiersper Burgerinnen und Birgeeren Mitdenken und Mittun ausdricklich
erwunscht ist.

Unser Leitbild

> formuliert Ziele, nach denen wir streben

> setzt Maximen, nach denen wir handeln

> zeigt Wege, die wir gemeinsam gehen wollen.

Gemeinsam wollen wir Prioritaten entwickeln und et Bertcksichtigung der
Rahmenbedingungen und der finanziellen Ressoureddndsetzung angehen.

Leitbild fir den Stadtmarketingprozess im StadtgetiKierspe

1. Verkehr

a. Wir wollen, dass StralRenraume und Platze im Dorfcuam Bahnhof zu
Erlebnisrdumen entwickelt werden.

b.  Wir wollen die Parksituation und die Struktur desihenden Verkehrs im Stadtgebiet
verbessern.

c. Wir wollen, dass die Stral3enfihrung aus den Wohnggten dezentral erfolgt.

d. Wir wollen eine gute Erreichbarkeit durch offentliee Verkehrsmittel.

15



e. Wir wollen den Ausbau der Radwege fiir die Naherhogsgaste.
f.  Ausbau / Gestaltung / Kennzeichnung von Fu3wegen

Zur Erreichung dieser Ziele wollen wir zum Beispied nachfolgenden

Uberlegungen angehen:

- Wir wollen durchverbesserte Verkehrsflihrungemntsprechende Verkehrsleitsysteme und gute
Ausgestaltung des ruhenden Verkehrs bestehendst@sjen abbauen und fir ékologisch
vertretbare Verkehrsverhdaltnisse sorgen;

Insbesondere im Bereich der Kdlner StraRe wollardwich kreative Schaffung Handels
freundlichen Parkraums digarkmaoglichkeiten und damit die Verweilzdifr die Kunden
verbessern;

Aus den Wohngebieten fliel3t der Verkehr bislamgendirekt auf die Hauptverkehrsachsen -
der Fr.-Ebert-Str. und der Kdlner Strale. Das ist Rroblem, das sich auch wieder bei neuen
Wohngebieten darstellen kénnte. Wir wollen dieRahmen einganzheitlichen
Verkehrskonzeptefiir unsere Stadt vermeiden.

Erarbeitung einesRadwegeplanesnit Einbeziehung vorhandener Wirtschaftswege salige
Entwicklung eines entsprechenden Kennzeichnungsyste

Erprobung und intensive Bewerbung eir@ar-Sharing-Angebotesdas die Moglichkeit der
Autonutzung ohne eigenes Automobil ermdglicht;

Verdichtung defTaktzeiten des Offentlichen Personennahverke[{8PNV) mit der MaRgabe,
sich an den Bedurfnissen der Menschen auszuri¢Recht auf Mobilitat!);

Es fehlt in Kierspe konkret an einem zentralen 21&m Bahnhof wurde vor D+R ein Platz
(bezahlt von der Sparkasse) gestaltet, der bistodat ausreichend angenommen wird. Wir wollen
diesen Platz mit geeigneter AuRengastronomie riiehélllen;

Gleiches gilt fur den Montiny-Platz oberhalb deraBgasse. Auch diesen Platz wollen wir mit
geeigneten Malinahmen und im Konsens mit Rat, iengalind Blrgerschaft mit neuem Leben
ausstatten

FuRlaufige Verbindungen zwischen z.B. Wohngebiet8ohulen, Sportanlagen,
Einkaufsmdoglichkeiten, aber auch Querverbindungeischen ,Ortsteilen” beschildern,
ggf. herrichten (Treppen/Beleuchtung), sichere Zstreifen/Ampeln, Ubersichtlich
gestalten

2. Wirtschaft & Arbeit

a. Wir wollen gemeinsam mit der Wirtschaft die Sicherg und die Bereitstellung von
Arbeitsplatzen vor Ort.

b. Wir wollen durch eine Vielzahl informeller Kontaktewischen Wirtschaft, Politik und
Verwaltung ein positives Wirtschaftsklima in Kiergpflegen.

c. Wir wollen gemeinsam daran arbeiten, Versorgungdtén des qualifizierten
Fachhandels vor Ort zu schlie3en und Leerstandebaseitigen.

d. Wir wollen gemeinsam mit der Wirtschaft unseren Sthort nach auf3en darstellen und
vermarkten.

e. Wir wollen gute Rahmenbedingungen und Entwicklungsglichkeiten fir die
Wirtschatft vor Ort.
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Diese Ziele wollen wir unter anderem mit folgentaf3nahmen und Projekten
erreichen:

Wir wollen {ber das Stadtmarketing und gemeinsamt wmér Stadt regelmafige
Kommunikationstreffs - wie etwa ,Unternehmerfrilegtiioder ,Unternehmerstamm-tisch” - zur
Verbesserung der Kommunikation der Wirtschaftsénedlen unter-einander organisieren.

Wir wollen dieKooperation mit Giberregionalen Partnegrwie etwa der Wirtschaftsforderung des
Markischen Kreises, der SIHK, dem Hotel- und Gaststverband und den regionalen
touristischen Organisationen intensivieren.

Gemeinsam mit der Stadt propagieren wir fiir Kierkpeze kommunale Entscheidungsprozesse
bei wirtschaftlich relevanten Themenstellungamserer Unternehmen oder ansiedlungswilliger
Unternehmen von auf3erhalb.

Gemeinsam mit der Agentur flr Arbeit streben w \dleiterentwicklung und Férderung von
Ausbildungsmodellenan, mit denen Ausbildung und Wirtschaft starketeimander verzahnt
werden und somit den Veranderungen des Arbeitsemdifensiv Rechnung getragen wird.

In Kooperation mit den ansassigen Unternehmen estrelvir die verstarkte Schaffung eines
breiten Spektrums von Arbeitsplatzangeboten fititxiblen und familienfreundlichen
Arbeitsplatzeran.

Ausbau Ganztagsbetreuung/Freizeitgestaltung/Hagsdnginbetreuung in  Kooperation mit
Schulen, Kindergarten, Vereinen, Eltern, Rentnem Freiwilligen

Wir wollen unsere gemeinsame Kraft darauf verwendemsbildungs- und Arbeitsplatze zu
schaffen. Dabei wollen wir auch bisher ungewohmidege beschreiten umgtue Ideen der
Arbeitsbeschaffungowie der Ausbildungsplatzsicherung gemeinsam ekini.

Die sinnvolleVerkniipfung von Schule und Wirtschaftvollen wir im gegenseitigen Interesse
unterstitzen. Junge Menschen sollen nach Abschitss Ausbildung in Kierspe bleiben bzw.
nach dem Studium hierher zuriickkehren.

Wir setzen uns daflr ein, dass die gemeinschadtiRchisentation der heimischen Wirtschaiitn
Internet und den anderen WerbemalRnahmen umfasseraktuell erfolgt.

Wir bieten Uber das Stadtmarketing kleinen undlenégh BetriebenUnterstiitzung bei der
Presse- und Offentlichkeitsarbgierwarten aber auch, dass sich die heimischerethehmen
aktiv an dem Stadtmarketing und den daraus resetiien Mal3nahmen beteiligen.

Wir Uberlegen die Herausgabe eingd/irtschaftsfiihrers® (,Einkaufen und Wirtschaften n
Kierspe") mit einer systematisch aufgearbeiteten und paopgdtalteten Informationsbroschure
(alternativ: Internet) fiir den mehrjahrigen Einsatz

Gemeinsam und in enger Kooperation mit dem Gewerbiv Kierspe wollen wir bewahrte
Aktivitaten fortsetzen und weiter entwickeln sofiliedas Aufgreifen und die Umsetzumguer
Veranstaltungsformeroffen sein;

Die Vereine aus Kultur, Brauchtum und Sport wolldnfirr die Idee begeistern, die Stral3en und
Platze derlnnenstadt als Aktionsraumfir ihre Darbietungen und ,6ffentlichen Proben® zu
nutzen;

Wir wollen Uber das Stadtmarketing ein Leerstandsamgament fir Handels- und
Geschéaftsrdume anbieten, mit dem moglichst Leatstévermieden bzw. Leerstande rasch
beseitigt werden;

Gemeinsam mit dem gesamten Handel, der Gastrononganit den Dienstleistern wollen wir
eineService- und Freundlichkeits-Offensivim Kierspe initiieren und dabei vor allem Beratiing
Information und Serviceleistungen unserer Betrietbensiv herausstellen und propagieren;

Wir wollen dazu unter anderem mindestens einmalahr einen ,Jag des Kundehals ,Happy
Einkaufstag“ anbieten, bei dem wir unsere besoadeberviceangebote fiir die Kundschaft aus
Kierspe und der Region herausstellen;
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Frihjahrsaktion (Frihlingserwachen — jetzt gehtasis) - Akteure: Floristen, Gartner, Baumarkt,
Eisenwaren-/Werkzeughandel; - Aktionen: Workshafug;se, Ausstellungen, Prasentationen,
Wettbewerbe, Angebote - Themen: Blumen, Deko, Galieit, Gartengestaltung, Reparaturen,
Wartung und Pflege von Werkzeug, Basteln mit KimdeOrte: Zentral und/oder in Laden und
Geschéften

Wir wollen den Handel, die Dienstleister und die sanomie dazu animieren, mit einer
gemeinsamen ,Service-Aktion“ all die Leistungen umhebote offentlichkeitswirksam in Form
von einheitlich gestaltete®ervice-Plakateler Kundschaft zu propagieren;

Die Qualitat der Waren und unserer Dienstleistungimonstrieren wir z.B. durch Gite des
Produkts, Zuverlassigkeit der Waren, termingeretligderung, schnelle Behebung von Méangeln,
kundenfreundliche und fachlich versierte Beratungd wzusatzlichen individuellen oder
generellen Service;

Organisation kostenginstiger, aber lesewirksan@emeinschaftswerbung des Handels
lokalen Medien.

3. Tourismus & Gastronomie

a. Wir wollen neue Gastronomiebetriebe an den Ort bamd

b. Wir wollen eine touristische Attraktion schaffen,na Menschen fiir Kierspe zu
begeistern (Miniatur Chinesischer Turm im Stadtpark

c. Wir wollen aktiv an der Gestaltung von Tourismus-Raten arbeiten.

d. Gemeinsam mit Tourismus- und Gastronomiebetriebesrden Angebote abgestimmt,
geblindelt und gemeinsam vermarktet.

e. Wir wollen tourismusorientierte Infrastrukturen scaffen und vorhandene Strukturen
verbessern.

Dazu wollen wir diese Projekte initiieren und urstigitzen:
Die Arbeit im Tourismus die Aktivitaten touristischer Anbieter, von Gastomie, Hotellerie,
Handel und Tagungsstatten wollen wir in Kooperatimit der Stadt unter dem Dach des
kunftigen Stadtmarketings auohganisatorisch biindelrund koordinieren und dadurch verstérkt
Synergieeffekte ermdglichen.
Unsere Gastronomie und Beherbergungsbetriebvollen wir — auch durch die Prifung von
Fordermitteln- verstarkt in die Lage versetzen, demfiordernissen des modernen Tourismus
gerecht zu werden; eine gute touristische Infrdgtrusoll dabei geschaffen werden.
Die Presse- und Offentlichkeitsarbeizu unseren touristischen Themen werden wir besser
koordinieren, durch regelmafiges Zuliefern von fimfationen interessanter machen und durch
eine professionelle Aufbereitung sowie eine zietdferte Vermarktung der Informationen
verstarken. Mit den Lokalredaktionen, aber auchdeit regionalen und iberregionalen Medien,
wollen wir eng zusammenarbeiten und gemeinsamedigmentwickeln.
Wir wollen touristische Angebotspaketeentwickeln und dabei auch Kierspe typische
Kombinationen aufgreifen. Kombinationsmdglichkeitesind zum  Beispiel  Kultur/
Naturerlebnis/Gastronomie/Einkaufsbummel fiir altérelgruppen oder Aktivsport/Kultur/Event
fur jingere Zielgruppen. Uber Pauschalen, bei deEmrbeitung auch Reiseveranstalter zu
beteiligen sind, besteht die Mdglichkeit, auch rtédige Aufenthalte in Kierspe zu organisieren
und zu bewerben.
Wir werden mit strategischer, zielorientierter Velgnsweise und guten Angeboten gerade die
Gaste ansprechenfur die wir aufgrund der Naherholungs-Entfernubgsonders attraktiv sind.
Dariiber hinaus sollen aber auch Ubernachtungsgéteh Pauschalen und das Einbinden in
regionale und tUberregionale Netzwerke fir Kierspgdistert werden.
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Natur, Landschaft, Landwirtschaft herausstellenndén, Trekking, Mountainbike, Reiten,
Gastronomie ggf. am Stadtpark mit Buhne, Kunst, nfherspielplatz, regelmafige
Veranstaltungen

Ausflugsziele (vorh. Vereinsheime mit Gastronontiefladen etc.) bekannt machen bzw.
animieren sich mehr der Offentlichkeit zugénglich machen, Wanderwege herrichten,
Sitzgelegenheiten, Grill- / Picknickplatze anlegen

4. Stadtbild, Landschaftsbild und Naturschutz

a. Wir wollen an der Qualitat Kierspes als ,Stadt d8een und Berge* arbeiten.
b. Wir wollen aktiv an einer qualitativen Verbesserumlgs Stadtbildes mitwirken.
c. Unsere Stadt ist die Visitenkarte fir die Menschetie hier leben.

Zur Erreichung dieser Ziele wollen wir diese Mal3mem anpacken:
Wir wollen uns einsetzefiir eine umweltgerechte, nachhaltige Entwicklungnserer Stadt.
Dabei wollen wir bei allen planerischen und gestalichen Entscheidungen die Vertraglichkeit
mit einer intakten Umwelt zu einem wesentliches&idungskriterium machen;
Im Zuge nachhaltiger Entwicklung wollen wWRessourcen schonen und Okosysteme erhalten.
(Vorhandene Ortsteile verdichten statt weiter zwerstedeln) Dabei sind die sozialen,
Okologischen und 6konomischen Aspekte auszugleitkienverstehen uns in diesem Sinne als
eine auf Nachhaltigkeit wirkende Stadt, die sichreiih hervorragenden Naturlandschaft
verpflichtet fuhlt;
Wir unterstiitzen die Bemiihungen unserer Stadt whiénvmit Nachbarschaftsinitiativen und in
Burgeraktionen zur Verschénerunginseres Lebensraums beitragen;
In Gemeinschaftsaktionen aller Birgerinnen und Riirgvollen wir die Sauberkeit in der
Gemeinde auf hohem Stand halten und damigepflegtes Erscheinungsbildller ¢ffentlichen
und privaten Flachen bewirken;
Mit geeigneten Anreizen wollen wir zMerschonerung der Haus- und Fassadengestaltung
(auch Energieeinsparung) beitragen und dabei auchterisiv auf (berregionale
Forderprogramme aufmerksam machen.

5. Wohnen & Freizeit

a. Wir wollen, dass junge und alte Menschen sichunserer Stadt wohl fihlen und viele
Angebote vor Ort nutzen kdnnen.

a. Wir wollen Freizeitangebote fir Jung und Alt ausgedten.

b. Wir wollen Kultur- und Freizeitangebote bundeln.

Dies sind unserdJberlegungen zu wichtigen MalRnahmen und Projekten:
In Gesprachen mit den jeweiligen Eigentimern wolkdn darauf dringen, dass gerade im
Ortskern vorhandene Wohnungenso hergerichtet werden, dass sie fir eine Vdtmg
interessant bleiben; den Eigentimern wollen wiralaiemeinsam mit unseren Geldinstituten und
kurzen Wegen zur Beantragung von FordermittelrSaite stehen;
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Neue Wohnbaugebietavollen wir gemeinsam mit der Stadt im Rahmen dgerEumsbildung
und auch zur Stabilitéat und Sicherung unserer Be@ringsentwicklung anbieten und dabei eine
flachen- und Energie schonende Bauweise bevorzugen;

Mitverantwortliche Einbeziehung von Kindern und Jugendlichenin Projekte des
Stadtmarketings in Kierspe; beispielsweise bei 8ehaffung von Lebens-, Aufenthalts- und
Kommunikationsraumen;

Herausgabe eines kooperativ angelegtgrrers fir Kinder- und Jugendangebotin Kierspe
mit der umfassenden Darstellung der Mdoglichkeiterthain den zahlreichen Vereinen und
Organisationen;

Mindestens jahrliche Durchfiihrung eingginder- und Jugendtages'in Kierspe mit Einbindung
von Sport, Kultur, Schulen, Kindergarten und weitePartnern;

Wir wollen unsere vielfaltigen Angebote in den BavenFreizeit, Kultur und Sporterhalten und
maglichst noch besser als bisher professionell egkten;

Die bereits vorhandenen vielféltigeBport- und Freizeitangebotdgerade in den Vereinen)
wollen wir als gro3en Vorteil unserer Stadt nutzemplik machen und gemeinsam mit den
entsprechenden Vereinen vereinsiibergreifende Katipaen eingehen;

DenWeg zu Freizeitgestaltungerdie wir vor Ort nicht anbieten kénnen, wollen wirgerade
unseren Jugendlichen, aber auch den Erwachsendeichgiohl ermdglichen. Wir wollen dazu
unter anderem die Einrichtung eines ,Disco-Taxigfes ahnlicher Mobilitdtsangebote priifen.

Die verschiedenen Kulturaktivitaten unter Einschlpsivater und 6ffentlicher Initiativen wollen
wir zielgerichtet miteinander koordinierennd wirksam auch nach au3en kommunizieren;
Kulturarbeit in Kierspe soll in Form eindgulturellen Nischenpolitikbzw. einer aufzubauenden
Nischenkultur zu einem Markenzeichen fir unserét Starden.

6. Gemeinschaft in Kierspe

a. Wir wollen, dass die Birger sich mit ihrer Stadtadtifizieren (Logo, Slogan, Figur
etc.).

b. Unser Prinzip heil3t: Hier gut leben, arbeiten undn&aufen, wo man sich kennt

c. Wir wollen Brauchtimer pflegen und schaffen (Schi@ufeste, Stadtfest etc.)

Wir wollen dazu diese MalRnahmen initiiered unterstiitzen:

Wir selbst wollen als engagierte Blrgerinnen undggti Uberzeugende Botschaftamnserer
Heimatstadt sein und mit positivem Denken moglictese weitere Blrger fur die Stadt Kierspe
begeistern.

Gemeinsam wollen wiauRergewohnliche lokale Themen aufgreifennd in Form von
Stadtfihrungen unserer eigenen Bevolkerung und=deten von aulRerhalb vermitteln.

Wir wollen den ,Rauk”, das Wappentier der Stadts Aktionsfigur flr das Stadtmarketing
nutzen und in vielfaltiger Form einsetzen und vekies.

Wir wollen in Regelmafigkeit werbenBeiefbeileger herausgeben, die wir nach innen und
aul3en einsetzen und mit denen wir fir uns in Keetsgd mit unseren Sehenswirdigkeiten und
Besonderheiten werben.

Wir werden ortstibergreifende Arbeitsgrupperaus der Bevolkerung zu relevanten Themen
unserer Stadt (berlegen, initieren und managen . bentsprechende Anregungen aus
Bevolkerung, Organisationen und Vereinen konstvudifgreifen.

Wir unterstiitzen Rat und Verwaltungoei der Erfillung ihrer Aufgaben. Treten dabei
Probleme auf, suchen wir gemeinsam nach fairen g im Interesse unserer Stadt. Dabei
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hat das Gemeinwohl stets Vorrang vor Einzelinteress

Wir wollen die Krafte in unserer Stadt fur die Ubgreifenden Zielsetzungen mobilisieren.
Deshalb streben wir Uber den Stadtmarketingprozesse kraftvolle Organisation an, in der
wir gemeinsam denken, planen, koordinieren und orgsieren.

7.

Die Organisationsform des klnftigen
Stadtmarketings in Kierspe

In dieser Auflistung sind alle bisher bundesweit paktizierten Orga-Formen im

Stadtmarketing aufgefihrt und entsprechend der Diskission vor Ort fir Kierspe

bewertet worden. Daraus abgeleitet wurde der konkre Vorschlag fir das

Stadtmarketing in Kierspe:

1.

Offener Lenkungskreis (Koordinierungskreis) — am 8telle des Beraters tritt jemand
anderes (meist aus Verwaltunghat sich nicht bewéhrt, Kreis bricht rasch
auseinander; keine feste Bindung, entstammt den Aadhgen des Stadtmarketings in
Deutschland.

Alleinige Integration in Verwaltung (Ansiedlung béerwaltung; —
Verwaltungslastigkeit fihrt zu haufigen “Auftrdgen“ an Verwaltung;
verwaltungsorientiert, schliel3t aktive Burgermitwirkung weitgehend aus.

GmbH & Co. KG -steuerfreundlich fur private Partner; stabil, allgemein grof3tes
Finanzvolumen (Budget), bei kleineren kommunalen Eiheiten haufig
Verstandnisprobleme; fur kleinere und mittelgrof3e $&dte eher nicht
empfehlenswert.

GmbH und andere GmbH-Formeriafach fir Fachkundige, stabil, bei der
Wirtschaft gewohnte Orga-Losung — fur eher gré3ereStadte geeignet.

Genossenschaft (nach Prinzip der Volksbankdmgsteht in Sundern (Sauerland)- hier
aber ein Sonderfall durch urspriinglich zahlreiche \erkehrsvereine vor Ort,
daruber hinaus aber noch nicht ausreichend erprobt.

Kleine AG — besteht bisher wohl nur in Hornburg (ca. 3.500 Ew;)verkaufen
~Aktien* wie Spendenbescheinigungen; wohl eher nichgeeignet; setzt sich nicht
durch.

. Vereinslosung —fur kleinere Ortschaften eher geeignet; wird verstékt praktiziert;

Mitgliedschaft muss aber stabil gehalten werden (sgsame Formulierung der
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entsprechenden Satzung); in Kombination mit Stadt golgreich praktiziert und
empfehlenswert.

8. Regionale Vernetzungdbergreifendes Regionalmarketing (Kombination mit
anderen Stadten und Gemeinden), haufiger mit der zgralen Aufgabe ,Tourismus®,
vor allem in den neuen Bundeslandern praktiziert -aber: Aufgabe der
Eigenstandigkeit und der Eigenprofilierung (Forderrichtlinien des Landes kdnnten
greifen, sind aber auch durch eine lokale Losung dgnutzbar).
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Die Organisationsstruktur von Stadtmarketing, die dauerhaft angelegt ist, professionell
arbeitet und gleichzeitig die Kreativitdt der Burgerschaft und der Wirtschaft nicht nur
zuldsst, sondern quasi einfordert bzw. konkret anlgtet (bereits erfolgreich erprobte
Projektteams) und in ihrer Konstruktion Handel, Handwerk, Gastronomie, Geldinstitute,
Dienstleister und die Industrie einbindet, konnte £h fir Kierspe wie folgt darstellen:
Grundung eines Vereins fir :

28 % 3435
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Struktur und Organisation des Vereins

Vorstand des Vereins

bestehend aus dem 1. Vorsitzenden, zwei stellv. \&ilzenden und Beisitzern gemal der
Vereinssatzung (siehe dort) - Der Burgermeister deStadt Kierspeist kraft Amtes Mitglied
des Vorstandes und vertritt die Stadt. — Der Vorstad ist der Fihrungsstab des
Stadtmarketings Kierspe. Er reprasentiert in der Vastandschaft vor allem auch die
Bereiche Handel, Gastronomie, Geldinstitute, Freibmifler / Dienstleister, Industrie. Der
Vorstand wird aus der Mitgliederversammlung gewahlt— Ausnahme: Burgermeister.
Sowie: Im Vorstand muss ein Abgesandter des Gewenbereins vertreten sein.

Geschaftsfuhrung des Vereins
Der Verein bendtigt neben dem ehrenamtlichen Engageent — insbesondere und gerad
auch aus der Wirtschaft- den / die Manager/in, denKimmerer, den Macher, den
Impulsgeber, den Umsetzer, den Moderator und Koordiator ( > +(

- +( ! fur die notwendigen Management-Aufgaben. Der
~Stadtmanager/die Stadtmanagerin“ fuhrt den bisherigen Stadtmarketingprozess aus de
Entwicklungsphase in die Umsetzung, plant und kooriert Umsetzungsprojekte.

D

—

Mitgliederversammlung des Vereins

Die Mitglieder des Vereins sind die Basis des Stadarketings. Sie wahlen den Vorstand
kontrollieren die Zielsetzungen aber greifen gleickeitig auch unterstitzend und
animierend in die Vereinsarbeit mit konkreten Anregungen und Vorschlagen ein.

Arbeitsteams im Stadtmarketing Kierspe

Aus der Erfahrung der konkreten bisherigen Stadtmaketingarbeit in Kierspe werden
konkrete Projektteams — stets burgeroffen und ohneBindung an eine Mitgliedschaft-
vorgeschlagen, die die Geschéftsfihrung bei der k&reten Projektumsetzung unterstitzen,
sie beraten und sind bei der Organisation von Prekten behilflich sind. Stadtmarketing
bleibt damit burgeroffen.
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- Stadtmarketing /
- Citymarketing /

- Gewerbeverein
. Tourismus — Hotellerie, Gastronomie

. Offentlichkeitsarbeit / Stadtwerbung

- Wirtschaftswerbung

ofl. weitere Aufgabenfelder i.A. der Stadtsoweit dies
inhaltlich und wirtschaftlich sinnvoll ist

$ %
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. Stadt
- Gewerbeverein

- Vereine / Organisationen

. SIHK
. Wirtschaft

- Einzelpersonen
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Satzung des Vereins Stadtmarketing Kierspe e.V.

8 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr des Vereins
(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Stadtmarketing Kmg“ und soll in das Vereinsregister
eingetragen werden. Nach der Eintragung lauteNdene ,Stadtmarketing Kierspe e.V.*

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Kierspe.
(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Der Verein hat den Zweck, auf eine SteigeruagAttraktivitat von Kierspe in allen Lebens-

und Wirtschaftsbereichen hinzuwirken. Zur Erhaltwngd Starkung einer unverwechselbaren
Identitdt und des Images von Kierspe unterstitetvdgein die im Bereich Stadtmarketing und
Tourismus notwendigen Aktivitaten und fihrt solédivitaten auch selbst durch.

(2) Zur Erreichung des Vereinszwecks wird der ferdabei ins besondere die Vielfalt und die
Potentiale im wirtschaftlichen, kulturellen, sorial und touristischem Bereich herausstellen,
vermarkten und kommunizieren.

(3) Der Verein arbeitet zur Erfullung seiner Aufgalmit der Stadt Kierspe, dem Gewerbeverein,
mit Institutionen, Interessengemeinschaften, Vereiand der Wirtschaft eng zusammen.

(4) Der Verein steht allen am, Wohl von Kierspeeigtsierten Personen offen. Er ist von
parteipolitischen, konfessionellen und beruflichersrichtungen unabhangig.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins koénnen volljghrige nétire, sowie juristische Personen und
Personengesellschaften sein, insbesondere Geldiasti Einzelhandler, Handwerker,
Gastronomen, Freiberufler, Versicherungen, Veraim Verbande.

(2) Fur den Erwerb der Mitgliedschaft ist ein sfthcher Aufnahmeantrag zu stellen. Der
Vorstand entscheidet Giber den Antrag.

(3) Die Mitgliedschaft endet

- durch schriftiche Austrittserklarung zum Endesd&eschaftsjahres mit dreimonatiger
Kindigungsfrist

- durch Tod, Auflésung oder Insolvenz

- durch Ausschluss wegen den Verein schadigendemalfens oder wegen Beitragsrickstanden,
die mindestens einem Jahresbeitrag entsprecherAudschluss wird vom Vorstand in geheimer
Abstimmung beschlossen, nachdem dem betroffeneglidtit Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeniuber dem Vorstand gegeben wurde. Gegen destaxidsbeschluss kann das Mitglied
binnen vier Wochen schriftlich Einspruch einlegemer bei der nachstfolgenden
Mitgliederversammlung behandelt wird. Bis zur erilgén Entscheidung ruht die
Mitgliedschatft.
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(4) Ein Mitglied hat nach Beendigung der Mitgliedaft keinen Anspruch auf das
Vereinsvermagen.

8 4 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitigliversammlung

§ 5 Vorstand
(1) Der Vorstand des Vereins besteht aus

- dem/der Vorsitzenden

- dem/der 1. stellvertretenden Vorsitzenden

- dem/der 2. stellvertretenden Vorsitzenden

- dem Birgermeister der Stadt Kierspe (oder einem ihm dauerhaft bestellten Vertreter) —
kraft Amtes

- mindestens 5 Beisitzern

Dem Vorstand muss ein Vertreter des Gewerbeverearsreten sein. Der Vertreter des
Gewerbevereins wird von dessen Vorstand bestimmt.

Der Vorstand kann jederzeit weitere Mitglieder todratender Stimme und externe Fachleute
hinzuziehen.

(2) Gewahlt werden konnen alle naturlichen Perspmia ordentliche Mitglieder sind und
bevollmachtigte Vertreter/-innen sonstiger Mitghkedyemald § 3 Abs. 1 dieser Satzung. Mit der
Beendigung der Vereinsmitgliedschaft endet das Ameés Vorstandsmitgliedes. Scheidet ein
Vorstandsmitglied aus, so soll innerhalb von 12 Wt eine Neuwahl stattfinden. Der
Birgermeister bzw. der von ihm bestellte dauerh@éereter ist kraft Amts Mitglied.

(3) Der Vorstand wird unbeschadet der Regelunghs./& von der Mitgliederversammlung fur
die Dauer von 2 Jahren mit einfacher Mehrheit gdétw&he Wahl des Vorstandes kann durch
Handzeichen erfolgen, wenn kein anwesendes Mitgjedteime Wahl verlangt.

(4) Der Verein wird gerichtlich und au3ergerichtlidurch den/die Vorsitzende/-n und einem der
beiden stellvertretenden Vorsitzenden vertreten.

(5) Der Vorstand leitet den Verein im Rahmen ddaz&@ag und nach MalRgabe der Beschlisse er
Mitgliederversammlung. Der Vorstand ist fur alle gategenheiten des Vereins zustandig, wenn
sie nicht durch Satzung oder Gesetz einem andeezginsorgan zugewiesen sind. Zu seinen
Aufgaben zahlen insbesondere:

- Aufstellung des Haushaltsplanes fur das Gesghiftsowie die Finanzplanung;

- Fihrung der Bucher, Erstellung des Jahresabs#dumd des Tatigkeitsberichtes;

- Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversalomg sowie Ausstellung der
Tagesordnung;

- Ausfuhrung von Beschlissen der Mitgliederversaomgj

- Beschlussfassung tber die Aufnahme von Mitglieder

- Beschlussfassung tiber den Ausschluss von Migired
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(6) Der Vorstand beschlief3t in Sitzungen, die vem#ler Vorsitzenden turnusméaflig oder auf
Verlangen von zwei Vorstandsmitgliedern mit einestFvon zwei Wochen einberufen werden.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Mitghiedingeladen und mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend sind. Der Vorstand beschliefdtt einfacher Mehrheit; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/desitz@nden.

(7) Uber die Beschliisse des Vorstandes ist eiroRobtzu fertigen, das vom Protokollfiihrer und
dem/der Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.

(8) Hat der Vorstand eine / einen Geschéftsfuhneblestellt, so nimmt die Geschaftsfihrung
beratend an den Vorstandssitzungen teil. Der/disci@dtsfihrer/-in kann zum Vertreter/in
geman § 30 BGB bestellt werden.

§ 6 Mitgliederversammlung
(1) Die